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Nézov projektu: Transfer of Qualifications and Learning Standards in Plastic Sector
StandPlast VET

Cislo projektu 2013-1-SK1-LEO05-06359

Cislo zmluvy 13310 0362

ZDOVODNENIE RIESENIA PROJEKTU (UVEDENE V PROJEKTE V JANUARI 2013):

Priemysel spracovania plastov je najrychlejsie sa rozvijajuci priemysel v celej EU, zakladanie dcérskych
spolo¢nosti v SR, ale aj rozvoj slovenskych spolocnosti tejto oblasti posuvaju plastikarsky priemysel na
Slovensku na popredné priecky vramci narodného hospodarstva. Podla prieskumov v SR nie je
spracovany Ndrodny systém povolani pre povolania participujuce v plastikdrskom sektore, zarovern nie je
ani pripraveny Narodny systém kvalifikacii pre danu oblast. Z tohto dévodu neexistuje ani vhodna
ponuka vzdelavacich aktivit pre dosiahnutie tychto ciastocnych kvalifikacii. Priprava odbornikov v SR sa
realizuje predovsetkym v neformalnom vzdelavani (nastavovaci vstrekolisov, priprava technolégov,
zvaranie plastov atd.) a vo formalnom vzdelavani pripravou Ziakov strednych $kol v odbore gumar —
plastikdr, chemik so zameranim na spracivanie kaucuku a plastov aoperdtor gumarenskej
a plastikarskej vyroby. Ostatné vzdeldvanie sa realizuje formou kratkodobych zauceni. Toto je
nesystematické, s malym dopadom na rozvoj uciaceho sa.

To md praktické dopady:

- neschopnost absorbovat nové poznatky z oblasti z inych krajin a zavadzat nové vyrobné projekty
v SR,

- neschopnost absolvovat firemnu pripravu v sidle materskej firmy v zahranici,
- nejednotnost v pojmoch (Standardy pracovnych pozicii a kompetencie),
- nedostatok kvalifikovanych odbornikov v oblasti spracovania plastov v SR,

- nepripravenost ucitelov, trénerov a lektorov ucit v ramci odvetvia spracovania plastov (inovacné
a aktualiza¢né vzdelavanie),

- nezadefinovanie vzdeldvacich vystupov a Standardov v tréningoch odborného vzdelavania (VET).
CIEL

Zvysit atraktivitu odborného vzdelavania, tréningov a mobility v priemysle spracovania plastov pre
zamestnavatelov, Ucastnikov tréningov (zamestnancov) a jednotlivcov.

Zvysit prehladnost a uznavanie kvalifikacii a kompetencii, vratane ich ziskania prostrednictvom tvorby
spolo¢ného rdmca odbornej pripravy a kvalifikacie v oblasti plastikarskeho priemyslu.

AKTIVITY A VYSTUPY

V projekte realizovat:

- Prieskum uzamestnavatelov v sektore spracovania plastov zamerany na zistovanie pracovnych
pozicii, kvalifikacii, obsahu a vystupov vzdeldvania atd.



STAND

- Pracovné skupiny a workshopy k Prirucke pracovnych pozicii, kvalifikdcii a vzdeldvacich standardov
v oblasti odvetvia spracovania plastov.

- Pripravu a testovanie vzdelavacieho programu pre “Trénerov, lektorov a ucitelov”.

- WEB portdl “members zone” zamerany na informalne vzdeldvanie — c¢lanky, analyzy, spravy
z aplikovanych vyskumov z oblasti spracovania plastov.

- Priprava a testovanie Elektronického odborného 3 jazyéného slovnika v oblasti spracovania plastov.
DOPAD PROJEKTU
Projekt ma dopad na:

- systém odborného vzdeldvania profesii v odvetvi spracovania plastov v SR (formalneho,
neformalneho a informalneho);

- kvalitu odbornej pripravy ucitelov, lektorov, trénerov pre oblast plastikarskeho odvetvia;
- zamestnavatelov a zamestnancov v SR ale aj v EU zaoberajlcimi sa spracovanim plastov.

Partnerstvo: je zloZzené zo 7 partnerov, ktori pochadzaju z 3 krajin Rakusko, Velka Britania a
Slovensko. Veducim partnerom projektu je Slovensky plastikarsky klaster, zahraniéni partneri - City of
Wolverhampton College, Velka Britania, Montanuniversitat Leoben, Rakusko, Statny institut odborného
vzdeldvania, Slovenska technickd univerzita v Bratislave, firmy zo sikromného sektora A-OMEGA, s.r.0. a
ICOSA, s.r.o.

Trvanie projektu: 18 mesiacov (1.12.2013-31.5.2015).

Tato prirucka je spolo¢nou publikaciou partnerov projektu ,STANDPLAST VET” s cielom vyuZivat
Narodnu sustavu kvalifikacii ako nastroj $tatnej politiky a poméct vytvéraniu, sformulovaniu a Sireniu
ucinnych nastrojov koncepcii kvalifikacného systému v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy
a zamestnanosti v odvetvi plastikarskeho priemyslu. V eurépskom kontexte predstavuje prirucka reakciu
na prebiehajuce zmeny v koncepciach pre vzdelavanie, odborni pripravu a zamestnanost, ktoré
vyplynuli z cielov Lisabonskej stratégie (2000), ktoré si stanovili vytvorit z Eurdpy do roku 2010
najkonkurencieschopnejsiu ekonomiku a spolocenstvo na svete zaloZené na vzdelani a vyznacujuce sa
socidlnou kohéziou. Pri vytvarani tejto politickej stratégie sa kvalifikacny systém dostal do stredu
zaujmu: vnima sa ako klucovy element koncepcii celoZivotného vzdeldvania, aktivnej zamestnanosti,
socidlnej rovnosti a stratégii pre dosiahnutie lisabonskych cielov.

Formy celoZivotného vzdeldvania (dalej len ,,CZV“) su stale rozmanitejsie a orientovat sa v nich je ¢im
dalej zlozZitejsSie ako pre zamestndvatelov, tak aj pre obcanov. Jedinym spolo¢nym prvkom, ktory tuto
orientaciu umoznuje, su vzdeldvacie vystupy/vysledky vzdeldvania (dalej len ,VV“). Popis kvalifikacii
prostrednictvom VV by tak mal byt jednou zo zékladnych podmienok pre to, aby obéanom mohli byt
uzndvané ich skutocné odborné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie (dalej len ,VZK“) nezavisle na
spOsobe ich ziskavania. Aby VV boli pre vsetkych zrozumitelné, je potrebné ich logicky usporiadat do
prehladnej a jednoznacne popisanej sustavy. Tento Ucel bude plnit Narodna sustava kvalifikacii (dalej
len ,,NSK“).

Prirucka je urcena pre projektovych partnerov, pedagogickych a odbornych zamestnancov, zastupcov
profesijnych astavovskych organizacii, manaZérov azamestnancov personalnych oddeleni,



STAND

zamestnavatelov a zamestnancov plastikarskeho sektoru, lektorov odborného vzdeldvania a pripravy,

ktori budu uZivatelmi Narodnej sustavy kvalifikacii a vlastnou participaciou prispeju k lepsiemu

porozumeniu a zvySeniu podpory kvalifikacii v plastikdrskom sektore. Prirucku mozu vyuiit aj

zamestnanci Stdtnej sprdvy asamospravy, Uradov prace, rezortnych ministerstiev, obcania a pod.

V prirucke su zakomponované informacie a skdsenosti zahrani¢nych projektovych partnerov.

Ucelom prirucky je:

informovat zamestnavatelov v oblasti priemyslu spracovania plastova gumy:

o zakladnych pojmoch, sktorymi sa stretnd v spolupraci so Skolami vo formalnom systéme
vzdeldvania (ktoré by mali reSpektovat v ramci dualneho systému vzdelavania, a tiez by ich mali
vyuzivat v podnikovom — neformélnom vzdelavani ludskych zdrojov),

o klasifikacii zamestnani SK ISCO —08 v ramci sekcie spracovania plastov (gumy)

o nazvoslovi pracovnych pozicii, ako aj oich obsahu, a kompetencidch potrebnych na ich kvalitné
zabezpecovanie (porovnatelny s krajinami v EU)

o spolo¢nych ramcoch a zadefinovanych Standardoch, ktoré pomézZu rozvoju ludskych zdrojov vo
firmdch a pomdzu firmam riesit niektoré klticové problémy s kvalitou, ale zaroven ich posunt do inej
dimenzie. Od vyrobcov jednoduchych vyrobkov z plastov a gumy k vyrobcov zlozZitych vyrobkov, na
ktoré je potrebné vyuiit zloZitejsie technoldgie, aZ po vyrobky, kde je moiné aplikovat a overit

niektoré vystupy zakladného vyskumu.

Workshopy, ktoré boli organizované pre pripravu tejto prirucky, ako metodolégia diskusie

Sirokospektralneho zastUpenia odbornikov z praxe, ale aj zinstitldcii a organizacii, maju mozZnost

usmernit dianie v ramci narodnych alebo lokalnych dokumentov a:

spojit zamestndvatelov v sekcii spracovania plastov a gumy pre $pecifikaciu , povolania® na ktoré
sa budu pripravovat Ziaci strednych $kol a Studenti vysokych 3kl v ramci formdlneho vzdeldvania
tak, aby boli vyuzitelni pre sucasnu prax a dostatocne flexibilni pre rychlo sa rozvijajuce odvetvie.

Presna Specifikacia povolania v oblasti spracovania plastov je kltic¢ova pre dobry ndbor mladych ludi
a pre ich orientaciu ,byt niekym“ v pracovnom Zivote,

spoloéne vytvorit kvalifikacné Standardy pre ,ciastocné kvalifikicie”, ktoré by bolo moiné
dosiahnut prostrednictvom ,neformdlneho vzdeldvania“ atak vytvorit moznost stéleho
aktualizovania, inovacie a rozsSirovania uz ziskaného formalneho vzdelania,

spoloéne vytvorit jednotny slovnik ajednotné chapanie pojmov ,povolania“, ,zamestnani®,
,pracovnych pozicii“ v rdmci sekcie spracovania plastov v chemickom priemysle, zabezpedit tak
mobilitu zamestnancov (v rdmci SR ale aj mimo SR). Pri rovnakych poZiadavkach na poZadované
kompetencie vramci zamestnani a pracovnych pozicii zabezpecit rovnaky obsah aj droven
vedomosti a zrucnosti personalu,

vsetko, ¢o pracovné skupiny zostavili v tejto prirucke neponimat izolovane, ale v stlade s dianim
v EU, predovsetkym v krajinach partnerov, ato v Rakusku a Anglicku. Uvedené krajiny nie len Ze
maju stabilizované postavenie v priemysle spracovania plastov, ale maju predovsetkym rozdielne
vzdelavacie systémy. Takymto sposobom podporit aj mobilitu zamestnancov a jednotlivcov v rdmci
EU a podporit tak uznévanie kvalifikacii v praxi.
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Zmysluplnost tejto Priru¢ky je podporena aj nasledujucimi Statistickymi adajmi
Graf.c.1

Struktura plastikarskych firiem podla poétu zamestnancov
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Az 47 % z celkového poctu sledovanych firiem v databdze 256 firiem, ktoré Slovensky plastikarsky klaster
spravuje, tvoria firmy, ktoré zamestnavaju od 20 do 50 zamestnancov a iba 5,7% tvoria firmy, ktoré
zamestnavaju viac ako 500 zamestnancov.

Plasty hlavne suvisia s ostatnymi priemyselnymi odvetviami, ako napr. NACE: C10_11 Vyroba
potravin a napojov, C20 Chemicky priemysel (mimo farmacie), C26_27 Elektrotechnicky priemysel, C291
Automobilovy priemysel, F Stavebnictvo. Z uvedeného dévodu sa spracovatelia plastov zaradzuju nie len
na Slovensku, ale aj vzahrani¢i do uvedenych NACE kddov. Vramci SK NACE je obvyklé, Ze sa
spracovatelia plastov zaradzuju do divizii SK NACE 29, 26 a 27. Vzhladom na to, Ze sa jednd o prevazine
velké spolocnosti, Statistické Udaje v divizii SK NACE 22 su tak nepresné.

Graf ¢.2

Prehlad poctu podnikov podla hlavnej ¢innosti k 28.2.2015

nezavisle od po¢tu zamestnancov /zdroj SU SR

342

899

O Divizia SK NACE 22 Guma a plasty O Divizie SK NACE 20-21 Chémia a farmacia
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TAB.1 PREHLAD POCTU PODNIKOV (ziskovo + neziskovo orientované jednotky) SK NACE 22

SK NACE Nazov divizie pocet
22110 Vyroba gumenych pneumatik a dusi; protektorovanie a oprava pneumatik 42
22190 Vyroba ostatnych vyrobkov z gumy 70
22210 Vyroba plastovych dosiek, félii, hadic a profilov 74
22220 Vyroba plastovych obalov 75
22230 Vyroba vyrobkov z plastu pre stavebnictvo 289
22290 Vyroba ostatnych plastovych vyrobkov 349
SPOLU 899

Zdroj: SU SR, databdza "Register ekonomickych subjektov SR", aktivne subjekty, stav k 28.2.2015, bez obmedzenia poctu
zamestnancov

TAB.2 FIRMY A ZAMESTNANOST 2013 V CHEMICKOM PRIEMYSLE

. ., . . priemerna
:‘:::Ea Sektor pocet firiem p::;n;e;;:\;::::t mesacna
mzda (EUR)
Vyroba koksu a rafinovanych ropnych
19 5 2617 1874
produktov
20  vyroba chemikalii a chemickych vyrobkov 45 9 008 995

vyroba zakladnych farmaceutickych
21 ) o 12 2170 1152
vyrobkov, pripravkov a lieCiv

22 vyroba vyrobkov z gumy a z plastov 282 45 349 887

19-22 Chemicky priemysel spolu 344 59 144 1227
Zdroj: Statisticky urad SR/Ddta za spolo¢nosti s 20 a viac zamestnancami (publikované in Overview of Slovak
Chemical and Pharmaceutical Industries, SARIO 2014)

Vychadzajuc z tabulky ¢.2 m6Zeme konstatovat, Ze az 282 firiem s viac ako 20 zamestnancami z 344
firiem zaradenych do chemického priemyslu su firmy vyrabajiuce vyrobky z gumy a plastov, ¢o tvori
81,97 % z celkového poétu firiem evidovanych Statistickym uradom SR v chemickom priemysle.
V grafe €.2 je zrejmy pomer v pocte podnikov medzi SK NACE 20-21 a SK NACE 22 (bez obmedzenia
poctu zamestnancov). V tabulke €. 1 je uvedena Struktira poctu podnikov v SK NACE 22 (bez
obmedzenia po¢tu zamestnancov)

Viac ako 45 tis. zamestnancov zamestnanych prave vo vyrobe vyrobkov z gumy a plastov tvori az 83 %
z celkového priemerného poctu zamestnancov v chemickom priemysle.

Slovenska ekonomika je exportne orientovanad, z toho vyplyva, Ze export vyrobkov sa viac nez s 80 %
podiela na tvorbe HDP. Z nasledujticej tabulky za rok 2013 sa na exporte najvacsim objemom (uvedeny
v tis. EUR) v chemickom priemysle podielali plasty a vyrobky z nich. Ak by sme pripocitali export za
kategériu guma a vyrobky z nej podielali by sa tieto 2 produkty (guma a plasty a vyrobky z nich) az

44,9 % na celkovom exporte v oblasti chemického priemyslu.
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TAB.3 CELKOVY EXPORT PRODUKTOV (vyjadreny v tis. EUR) v chemickom priemysle v roku 2013

Vyrobky

Celkovy export

v roku 2013 (EUR tis.)
Plasty a vyrobky z nich 1982 462
;/Zi;onal;\s/hcjhemlckeho a s nim spojeného 1558 409
Guma a vyrobky z nej 1421705
Rafinované ropné produkty 1170550
Farmaceutické vyrobky 288 964
Organické chemikalie 271674
Umelé hnojiva 216 855
Roznorodé chemické vyrobky 165 504
Anorganické chemikalie 124 938
Triesloviny, naterové latky, tmely, 102 853

farbiva, laky
Zdroj: Statisticky trad SR (publikované in Overview of Slovak Chemical and Pharmaceutical Industries, SARIO 2014)

Zddvodnenie, preéo je potrebné zaoberat sa sekciou vyroby vyrobkov z gumy a plastov v ramci
chemického priemyslu:

uvedené tabulky naznadili, Ze aktualny stav v roku 2013 (¢i objemov vo vyrobe, exporte alebo poctu
zamestnancov) odvetvia/divizie vyroby vyrobkov z gumy a plastov sa s urcitostou neudial len v 2013,
ale tempo rozvoja trva uz dlhsie obdobie. Podla Statistickych ukazovatelov je to viac ako 10 rokov.
Rast sa na kratky ¢as sa zastavil v obdobi medzi rokmi 2007 —2009. Tento trend je trendom v ramci
celej EU, ale aj celého sveta,

Ze vznikol velky pocet novych firiem, ktoré su prevaine stredné alebo malé, a potrebuju riesit
praktické problémy vramci kvality ludskych zdrojov (vedomosti azrucnosti zamestnancov v
uvedenej oblasti)

formdlny systém vzdeldvania dlhodobo nevychovdva pre uvedend oblast kvalifikovanych
zamestnancov, systém neformdineho vzdeldvania ponuka velmi obmedzeny obsah vzdeldvacich
programov,

na vzdeldvacom trhu chybaji odbornici, ktori by boli ochotni vyucovat resp. pripravovat
kvalifikovanych odbornikov, v si¢asnom obdobi o to viac, Ze pri realizacii dudlneho vzdeldvania nie
su pripraveni zamestnanci firiem na praktickd vyucbu vo firmach,

v rdmci pochopenia klasifikacie zamestnani, ale aj pracovnych pozicii v odvetvi spracovania plastov,
je nejednotnost na slovenskom trhu, a tiez nekompatibilita s porozumenim v inych krajinach.



STAND

Aké ma postavenie sekcia 22 Vyroba vyrobkov z plastu a gumy v rdmci priemyselnej vyroby
v EU 27*

ZAMESTNANIE FIRMY OBRAT
plastikarsky priemysel v plastikarskom ) -
priamo zamestnava viac priemysle operuje viac europsky plastikarsky
e 6 priemysel vytvoril obrat
v roku 2013
1,45 mil. 60 000 firiem, o
ludi v Eurépe véésina z nich st malé 320 bilionov EUR

a stredné podniky

INOVACIE

plastikarsky sektor je sucastou TOP 5 najviac inovativnych sektorov v EU,
reprezentuje 1 na 25 podanych patentov v priemysle (sledovanie dét medzi 2003-2012)

Kvalifikacia - je formadlny vysledok procesu hodnotenia a validacie, ktory sa ziska, ked' prislusny organ
urci, Zze jednotlivec dosiahol vysledky vzdelavania zodpovedajice danym Standardom (vykonovy —
kvalifikacny standard, obsahovy Standard, hodnotiaci Standard);

(Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného ramca pre
celoZivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Zamestnanie v zneni § 6 ods. (3) zdkona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti je definované ako
vykondvanie zarobkovej Cinnosti zamestnancom. Ide o subor pracovnych udloh a povinnosti, ktoré
vykondva povereny zamestnanec a Castokrat su charakterizované vysokym stupfiom podobnosti.
Narodny kvalifikacny systém (NKS) - su vSetky aspekty cinnosti clenskych statov tykajlce sa uznavania
vzdeldvacich a inych mechanizmov, ktoré spdjaju vzdelavanie a odbornu pripravu s trhom prace a
obcianskou spolo¢nostou. Toto zahffia rozvoj a vykonavanie institucionalnych dojednani a postupov
tykajucich sa zabezpecovania kvality, hodnotenia a prizndvania kvalifikacii. Narodny kvalifikacny systém
moze pozostavat z viacerych podsystémov a méze zahfnat narodny kvalifikacny ramec;

Narodny kvalifikacny ramec (NKR) - nastroj na klasifikaciu kvalifikacii podla suboru kritérii pre
dosiahnuté 3Specifikované stupne vzdelania, ktorého cielom je zahrnit a koordinovat narodné
kvalifikacné podsystémy a zlepsit transparentnost, pristup, rozvoj a kvalitu kvalifikacii vo vztahu k trhu
prace a obcianskej spolo¢nosti;

Narodna sustava povolani (NSP) - je uceleny informacny systém opisu Standardnych narokov trhu
prace na jednotlivé pracovné miesta. Narodna sustava povolani urcuje poZiadavky na odborné
vedomosti, zrucnosti a schopnosti potrebné na vykondvanie pracovnych cinnosti na pracovnych
miestach na trhu prace.

! Key figures of the European plastics Industry, 2013, Plastics — the Facts 2014/2015, PlasticsEurope www.plasticseurope.org

2 Metodika na stanovenie kvalifika¢énych $tandardov, kolektiv autorov, ©Vydal Statny institit odborného vzdelavania, Bratislava
2014, Metodika vznikla v ramci Narodného projektu , Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacie”.
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Narodna sustava kvalifikacii (NSK) - verejne pristupny register, ktory obsahuje popis Ciasto¢nych a
Uplnych kvalifikacii rozliSovanych a uznadvanych v Slovenskej republike, poZadovanych na vykon
pracovnych ¢innosti pre dané povolanie vo forme kvalifikacnych standardov a hodnotiacich standardov
Eurdpsky kvalifikaény ramec (EKR) - je spolocny eurdpsky referencny systém, ktory spdja narodné
kvalifikacné systémy réznych krajin, pricom funguje ako akasi prekladovd pomocka napomahajlca, aby
boli kvalifikacie prehladnejSie a zrozumitelnejSie naprie¢ réznymi krajinami a systémami v Eurépe. Ma
dva hlavné ciele: podporovat mobilitu obéanov medzi krajinami a ulahéovat ich celozivotné vzdelavanie.
Sektor priemyslu - zoskupenie odbornych ¢innosti na zdklade ich hlavnej hospodarskej funkcie, vyrobku,
sluzby alebo technolégie;

Sektorova rada - je dobrovolné nezavislé profesijné a odborné zdruZenie zastupcov zamestnavatelov,
zastupcov odborovych organizacii, vzdelavacich institucii a dalSich organizacii, organov Statnej sprdvy a
organov Uzemnej samospravy. Do posobnosti sektorovej rady patri najméa aktualizovanie informacného
systému, urcovanie poziadaviek na odborné vedomosti, zru¢nosti, schopnosti potrebné na vykonavanie
pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace a vytvorenie predpokladov na ich prenos do
systému celozivotného vzdeldvania.

Urovne NSK - budu reipektovat Urovne definované slovenskym vzdeldvacim systémom a zaroven hladat
vhodny ekvivalent definovany Eurdpskym kvalifikacnym rdmcom. Su to Urovne pre kazdu identifikovanu
¢iastocnu alebo uplnu kvalifikaciu v Narodnom kvalifikaénom rdmci a v Eurépskom kvalifikahom ramci.
Priradenie na urcitd udroven NKR vyplyva z analyzy a porovnania Urovne vedomosti, zruénosti a
kompetencii voci vieobecnym deskriptorom danej Grovne;

Vzdelavacie vystupy/vysledky vzdelavania su stanovenia o tom, ¢o jednotlivec vie, chape a je schopny
urobit, aby ukondcil proces ucenia/vzdelavania. Ide o StruktUrovany popis vedomosti, zrucnosti a
kompetencii (odborné, vSseobecné) nevyhnutnych pre vykon urcitej pracovnej ulohy, cinnosti alebo
suboru ¢innosti v danom povolani alebo skupine pribuznych povolani.

(Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného rdmca pre
celoZivotné vzdeldvanie. 2008/C 111/01)

Vedomosti su vysledkom osvojenia, zhromazdovania a prisposobovania informacii v priebehu
vzdeldvania alebo ucenia sa. Je to subor faktov, zasad, tedrii a postupov, ktoré sa vztahuji na oblast
Studia a prdace. V kontexte kvalifikacii sa vedomosti popisuju ako teoretické alebo faktické.

(Odporucanie Eurdépskeho parlamentu a Rady o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného rdmca pre
celoZivotné vzdeldvanie. 2008/C 111/01)

Zruénosti su sposobilosti uplatriovat a aplikovat vedomosti a vyuzivat know-how na zvladnutie réznych
Uloh a riesenie problémov. V kontexte kvalifikacii su zru¢nosti opisané ako kognitivne (napr. uplatnenie
logického, kreativneho alebo intuitivneho myslenia) a praktické (manudlna zrucnost, Sikovnost,
pohotovost a pouzivanie metdd, materialov, prostriedkov, nastrojov a pristrojov).

(Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného ramca pre
celoZivotné vzdeldvanie. 2008/C 111/01)

Kompetencia je preukazana schopnost vyuzivat vedomosti, zruénosti, postoje, hodnotovu orientaciu,
osobné, socidlne a/alebo metodologické schopnosti na predvedenie a vykonavanie funkcii podla danych
Standardov v praci, pri studiu, v osobnom a odbornom rozvoji jedinca a pri jeho aktivnom zapojeni sa do
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spolo¢nosti, v budidcom uplatneni sa v pracovhom a mimopracovhom Zivote apre jeho dalSie
vzdeldvanie.

(Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného rdmca pre
celoZivotné vzdeldvanie. 2008/C 111/01)

Pracovna €innost - praca je cielavedoma fudskd ¢innost zamerana na tvorbu statkov a sluZieb, ktord
uskutocnuje Clovek v zavislosti od vrodenych a ziskanych fyzickych a dusevnych schopnosti, vedomosti a
zrucnosti. Kvalita prace zavisi od vedomosti, vzdelanosti, kvalifikacie a produktivnosti.

Uplna kvalifikicia (UK)- je sposobilost pracovnej sily riadne vykondvat vietky pracovné &innosti v
uré&itom povolani. V pripade UK ziskava jednotlivec aj zodpovedajuci stupefi vzdelania.

Ciasto¢na kvalifikacia (CK) - spdsobilost pracovne;j sily riadne vykondvat pracovnu &innost alebo subor
pracovnych cinnosti v uréitom povolani (pripadne v 2 alebo viacerych), ktoré umoziuji pracovné
uplatnenie); Ciasto¢na kvalifikacia sa ziskava v systéme neformalneho vzdeldvania (dalsie vzdelavanie)
ukonéenim akreditovaného vzdelavacieho programu (UK), modulu (€K s men$im rozsahom pracovnych
¢innosti) alebo kurzu (CK s vaé$im rozsahom pracovnych &innosti) zavereénou skiskou alebo v systéme
informalneho ucenia v sulade s hodnotiacim Standardom pred hodnotiacou komisiou.

Kvalifikacny Standard - Subor vedomosti, zru¢nosti a kompetencii poZzadovanych pre danu kvalifikaciu,
to, ¢o jednotlivec ma vediet, chapat a byt schopny urobit, aby ukondil proces uc¢enia/vzdelavania.

Hodnotiaci Standard - subor kritérii a postupov pre overovanie poziadaviek na kvalifikaciu, subor kritérii,
organizac¢nych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych poziadaviek kvalifikacného Standardu.

Prvky hodnotenia — metédy hodnotenia Ustne, pisomné, praktické; nastroje hodnotenia — skiska Ustna,
pisomna, prakticka; organizacné a metodické pokyny — metodické odporucania, vseobecne zavazné
pravne predpisy, proces hodnotenia, poZiadavky na zloZenie skusobnej komisie, skusajucich
a materiadlno-technické podmienky; je potrebné zvaiit, ¢i ide o hodnotenie s prevahou teoretického
alebo praktického zamerania, tieZ zamerania na kompetencie, ¢i ide o hodnotenie orientované na
proces alebo na produkt.

Akreditovany vzdelavaci program - je to oficidlne schvaleny vzdeldvaci program, ktory spifia prislu§né
Standardy (obsah, personalne, materialové a priestorové zabezpecenie) a absolvovanie ktorého vedie k
obnoveniu, udrZaniu alebo zvySeniu stanovenych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii a potvrdeniu v
podobe oficidlne uznaného dokladu (certifikat, osvedcenie).

Neakreditovany vzdeldvaci program - je to vzdeldvaci program, ktory méze, avéak nemusi, spifiat
prislusné standardy, ktory vedie k obnoveniu, udrzaniu alebo zvyseniu stanovenych vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii, ale jednotlivec - ucastnik tohto vzdeldvacieho programu po jeho ukonceni neziska
oficialny dokument (certifikat, osvedcenie). Tieto vzdeldvacie programy poskytuju vzdeldvacie institucie,
rézne obcianske, zaujmové a neziskové zdruzenia a sukromné osoby.

CeloZivotné vzdelavanie - vsetky aktivity, ktoré sa uskutoénuju v priebehu Zivota s cielom zlepsit
vedomosti, zru¢nosti a kompetencie. Zahria akékolvek vSseobecné vzdeldvanie, odborné vzdeldvanie a
odbornu pripravu, neformalne vzdeldvanie a informalne ucenie sa pocas Zivota, ktoré vedu k
zdokonaleniu vedomosti, zrucnosti a kompetencii z osobnostného, obcianskeho, spolocenského i
profesijného hladiska. Zahfiia tiez poskytovanie sluZieb profesijnej orientacie a poradenstva.
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(Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného ramca pre
celoZivotné vzdeldvanie. 2008/C 111/01)

Dudlne vzdeldvanie - je systém odborného vzdeldvania a pripravy na vykon povolania, ktory sa
vyznacuje najma Uzkym prepojenim vSeobecného a odborného teoretického vzdeldvania s praktickou
pripravou u konkrétneho zamestnavatela — kombindcia tedrie a praxe.

Dalsie vzdelavanie - je neformélne vzdeldvanie vo vzdeldvacich intituciach dalSieho vzdelavania, ktoré
nadvazuje na Skolské vzdeldvanie a umoziuje ziskat Ciastoénu kvalifikaciu alebo Gplnu kvalifikaciu alebo
doplnit, obnovit, rozsirit alebo prehibit si kvalifikiciu nadobudnutt v $kolskom vzdeldvani, alebo
uspokojit zaujmy a ziskat spdsobilost zapajat sa do Zivota obéianskej spolo¢nosti. Uspe$nym
absolvovanim dalSieho vzdelavania nemozno ziskat stupen vzdelania. Medzi dalSie vzdelavanie patri
napr.: dalSie odborné vzdelavanie v akreditovanom vzdelavacom programe, rekvalifikacné vzdelavanie v
akreditovanom vzdeldvacom programe, kontinudlne vzdeldvanie, zaujmové vzdeldvanie, obcianske
vzdelavanie, vzdeldvanie seniorov a pod.

Formdlne vzdeldvanie - je vzdeldvanie, ktoré sa spravidla uskutoéiuje v organizovanom a
Struktdrovanom prostredi osobitne uréenom na vzdeldvanie (v Skolach, na vysokych skolach alebo
inStituciach odbornej pripravy) a jeho vysledkom je zvycajne udelenie pociatocnej Uplnej kvalifikacie.
Zahfna systémy vseobecného vzdeldvania, odborného vzdeldvania a pripravy, vysokoskolského
vzdeldvania.

(Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady o vytvoreni eurépskeho kvalifikacného ramca pre
celoZivotné vzdeldvanie. 2008/C 111/01)

Informdlne ucenie sa - je vzdelavanie, ktoré je vysledkom kazdodennych aktivit spojenych s pracou,
rodinnym Zivotom, travenim volného ¢asu a nie je organizované ani Struktirované podla cielov, casu,
ani podpory vzdeldvania. Nemusi byt zamerné, mdéZe prebiehat kdekolvek, napr. V rodine, na
pracovisku, v mimovladnych organizaciach, v divadelnej skupine, alebo sa méze tiez tykat individualnych
aktivit doma, ako citanie knihy. Prostrednictvom informdalneho ucenia sa su zrucnosti a vedomosti
ziskané Zivotnymi a pracovnymi skisenostami ako su napr. cudzie jazyky, informacno-komunikacné
technoldgie, a pod.

(Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného ramca pre
celoZivotné vzdeldvanie. 2008/C 111/01)

Neformalne vzdelavanie - je vzdeldvanie, ktoré sa uskutocnuje prostrednictvom planovanych cinnosti
(pokial ide o ciele vzdeldvania a ¢as vyhradeny na vzdeldvanie), pri ktorych je k dispozicii urcity druh
podpory vzdelavania (napr. vztah medzi studentom a pedagdégom). Mbze zahfnat programy na vyucbu
pracovnych zruénosti, gramotnosti pre dospelych, zdkladné vzdelavanie os6b, ktoré predcasne ukoncili
Skolskd dochadzku, méze to byt vnutropodnikova odborna priprava a kurzy organizované organizaciami
obcianskej spolocnosti, zahfiia tiez volne dostupné vzdeldvanie dospelych v ramci Studijnych kridzkov,
projektov alebo diskusnych skupin, ktoré nie je ukoncené skuskou. Patri sem aj dalSie vzdelavanie
dospelych zamerané na ziskanie Ciastocnej kvalifikacie.

(Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného rdmca pre
celoZivotné vzdeldvanie. 2008/C 111/01)

Odborna priprava - akakolvek forma pociatocného odborného vzdelavania alebo pripravy vratane
technickej a odbornej vyucby a ucniovskej pripravy, ktora prispieva k dosiahnutiu odbornej kvalifikacie
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uznavanej kompetentnymi organmi v tom ¢lenskom State, v ktorom bola nadobudnutd, rovnako ako aj
dalSie odborné vzdelavanie alebo odborna priprava, ktoru ¢lovek absolvuje pocas svojho pracovného
Zivota.

(Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného rdmca pre
celoZivotné vzdeldvanie. 2008/C 111/01)

Odborna priprava mimo pracoviska - je to odborna priprava zamestnanca prebiehajica mimo
pracoviska. M6ze zahfnat kurzy, pripadové studie, simulacie a pod. Cielom takejto pripravy byva
zvySovanie vSeobecnejSich vedomosti, zru€nosti alebo kompetencii.

Odborna priprava na pracovisku - je to odborna priprava zamestnanca prebiehajica na pracovisku
pocas vykonu prace zvycajne pod vedenim dalSieho zamestnanca (instruktora, majstra a pod.). Ciefom
takejto pripravy byva zvycajne zvySovanie konkrétnych pracovnych zruénosti alebo pracovnych navykov,
pripadne ziskanie novych pracovnych zruénosti vyplyvajucich zo zavedenia novych pracovnych postupov.

Jednotny vnutorny trh Eurdpskej Unie (EU) zaru€uje 4 zékladné slobody - volny pohyb tovarov,
sluzieb, kapitdlu a osd6b - atym umoZiiuje eurdpskym obcanom slobodne zit, pracovat, Studovat
a podnikat v ktorejkolvek krajine Unie. Tak ako ma osoba Zijica v jednej krajine EU pravo zamestnat sa v
inej krajine, aj zamestnavatelia mozZu inzerovat svoje volné pracovné miesta a dohodnut sa na zmluvach
s potencidlnymi zamestnancami z celej EU.

Lisabonska stratégia v roku 2000 vyhodnotila, Ze v mnohych oblastiach integracia trvd dlhsie
a zatial' zostava nevyuzZity potencial, napr. sektor sluZieb zaostdva a pravidla pre uzndvanie odbornych
kvalifikacii sa musia zjednodusit. Na zlepSenie tejto situacie si stanovuje za ciel zvySenu transparentnost
kvalifikacii. V roku 2000 bolo vypracované aj Memorandum o celoZivotnom vzdeldvani s cielom vytvorit
ucelenu stratégiu celoZivotného vzdeldvania v Eurdpe.

V tejto suvislosti aj odporucania Eurépskej rady prijaté na jej zasadnuti v Stokholme v roku 2001
Ziadaju od Komisie, aby navrhla jednotnejsi, transparentnejsi a flexibilnejSi systém. V roku 2002
Uznesenie Rady o celoZivotnom vzdeldvani vyzyva Komisiu, aby v Uzkej spolupraci s Radou a ¢lenskymi
$tatmi vyvinula rdmec na uzndavanie kvalifikacii v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy.

Vyvoj Eurépskeho kvalifikacného ramca (EKR) sa zacal v roku 2004 ako odpoved na poziadavky ¢lenskych
Statov, socidlnych partnerov a ostatnych partnerov na spolocny referenény radmec za ucelom zvysenia
transparentnosti kvalifikacii.

Komisia s podporou Skupiny odbornikov vytvorila plan navrhujlci 8-droviiovy ramec zaloZeny na
vzdeldvacich vystupoch, ktory mal za ciel zvysit transparentnost a mobilitu kvalifikacii a podporovat
celoivotné vzdeldvanie (CZV). Komisia zverejnila tieto udaje za ucelom odbornych diskusii po celej
Eurépe pocas druhej polovice roku 2005. Vo vysledkoch tychto odbornych diskusii sa preukdzala Siroka
podpora eurdpskych partnerov pre ndvrh Komisie, ktori si vSak vyZiadali aj mnoZstvo objasneni a
zjednoduseni. Komisia zareagovala a navrh upravila, pricom vychadzala z idajov odbornikov zo vSetkych
32 zaangazovanych krajin, ako aj od eurdpskych socidlnych partnerov.

Na zaklade tychto poziadaviek bola v roku 2005 prijatd Smernica EP a Rady 2005/36/ES o uzndvani
odbornych kvalifikdcii. Smernica do jedného textu spaja tri smernice o vSeobecnom systéme uznavania
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odbornych kvalifikacii (uznavanie diplomov, vysvedcéeni a inych dokladov vyssieho vzdeldvania s dlhsim
trvanim; uzndvanie inych diplomov, vysvedceni a inych dokladov o dalSom odbornom vzdelavani a
odbornej priprave; a mechanizmus uzndvania kvalifikacii v oblasti remesiel, obchodu a urcitych sluZieb).
Je to uceleny systém uznavania odbornych kvalifikacii, ktory ma ciel napomaoct flexibilitu trhov prace,
dalej liberalizovat poskytovanie sluzieb, podnecovat automatickejSie uznavanie kvalifikacii a zjednodusit
administrativne postupy.

V aprili 2008 bolo prijaté a formdlne vstupilo do platnosti Odporiucanie EP a Rady o vytvoreni
Eurdpskeho kvalifikaéného ramca pre celoZivotné vzdeldvanie (2008/C 111/01).

EKR je spolocny eurdpsky referencny systém, ktory spdja ndrodné kvalifikacné systémy roznych krajin,
pricom funguje ako akdsi prekladovda pomdcka napomadhajica, aby boli kvalifikdcie prehladnejsie a
zrozumitelnejSie naprie¢ réznymi krajinami a systémami v Eurépe. Ma dva hlavné ciele: podporovat
mobilitu obéanov medzi krajinami a ulahcovat ich celoZivotné vzdelavanie.

EKR prepoji narodné kvalifikacné systémy a ramce jednotlivych krajin do spolo¢ného eurdépskeho
referen¢ného systému — jeho 6smich referenénych drovni. Tieto Urovne zastresuju celu skalu kvalifikacii,
od zakladnych (uroven 1, napr. skolské vysvedcenia) az po vysSie Urovne (Uroven 8, napr. doktoraty).
Ako ndstroj podpory celoZivotného vzdeldvania EKR obsahuje vSetky urovne kvalifikacii v ramci
vSeobecného vzdeldvania, ako aj odborné vzdeldvanie, napr. vysokoskolské vzdeldvanie a odbornd
priprava. Okrem toho sa rdamec venuje kvalifikaciam ziskanym v ramci zdkladného a dalSieho
vzdeldvania a odbornej pripravy.

Osem referencnych Urovni je popisanych z hladiska vzdeldvacich vystupov. EKR by mal prispiet k
modernizacii systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, k prepojeniu medzi vzdelavanim, odbornou
pripravou a zamestnanostou, k premosteniu medzi formalnym vzdelavanim a neformalnym ucenim sa.
Cielom tohto odporucania je vytvorit spolocny referenény rdmec, ktory by mal slizit ako vykladovy
prostriedok medzi réznymi kvalifikacnymi systémami aich droviiami, ¢i uZz pre vSeobecné
a vysokoskolské alebo pre odborné vzdeldvanie a pripravu. EKR by mal umoznit medzindrodnym
sektorovym organizacidm, aby svoje kvalifikacné systémy uviedli do suvislosti so spoloénym eurdpskym
referenénym bodom a ukdzat tym vzijomné postavenie medzinarodnych sektorovych kvalifikacii
a narodnych kvalifikaénych systémov. Ulohou stratégie je tieZ podporovat €lenské $taty pri vykonavani
uvedenych dloh na narodnych Grovniach a poméct im pri vybudovani systému narodného kvalifikaéného
ramca.

Slovenska republika sa dobrovolne prihlasila k zavazkom vyplyvajicim zo stratégie, zodpovednost
prebralo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Uznesenim VIady SR ¢. 105/2009 bol dna
4.02.2009 schvéleny Navrh implementacie EKR v podmienkach SR. Ulohy vyplyvajtce z dokumentu boli
uloZené podpredsedovi vlady a ministrovi Skolstva.

Navrh NKR a jeho prepojenia na trovne EKR pre CZV bol schvaleny 25.03.2011 spolu s odporic¢aniami
pre Uplnd implementaciu NKR SR. Rovnako aj navrh struktury, pocéet Urovni a popisy/deskriptory danych
drovni NKR SR, ale aj jeho prepojenie s EKR pre CZV. Schvélenim tohto dokumentu boli vytvorené
predpoklady pre implementaciu EKR v podmienkach slovenského vzdeldvacieho systému.

NKR je ndstroj na porovndvanie kvalifikdcii prostrednictvom ich referencovania vo vztahu k
EKR a nastroj na podporu prenosu a uznavania jednotlivych kvalifikacii v eurédpskom priestore. Cielom je
vytvorit 2 metodoldgie a pristupy narodnych kvalifikacnych Urovni, rdmcovanych EKR pre popis
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kvalifikacii aich prepojenie sneformalnym vzdeldvanim a informalnym ucenim sa; vhodné
popisy/deskriptory pre neformalne vzdelavanie a informalne ucenie sa; metodicki podporu budiceho
uznavania vysledkov neformalneho vzdelavania; systém poradenstva - ako vyuzivat kvalifikaény ramec
vo vztahu k neformdlnemu vzdeldvaniu ainformdlnemu uceniu sa a Web-stranku - informacie
o vyzname a vyuzivani EKR a NKR v prospech obc¢anov SR.

Systém NSK sa opiera o Ndrodnu ststavu povolani (NSP), ktor( definuje Zakon €. 5/2004 Z.z. o
sluzbach zamestnanosti. NSP je uceleny informacny systém opisu Standardnych narokov trhu prace na
jednotlivé pracovné miesta; urcuje poziadavky na odborné vedomosti, zruénosti a schopnosti potrebné
na vykonavanie pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace. V ramci tohto projektu bolo
zalozenych 24 sektorovych rad, odbornych zdruZeni reprezentantov zamestndvatelov, vzdeldvacich
institdcii a odbornych organov, reprezentujucich zaujmy jednotlivych sektorov.

Projekt NSP, ako gestor rieSilo Ministerstvo prdce, socidlnych veci arodiny SR sfirmou TREXIMA
Bratislava s.r.o., ale aj v Uzkej spoluprdci so socidlnymi partnermi. Vystupy NSP a potrebné informacie
vyuZivaju zamestnavatelia, Siroka verejnost, Statna sprava a Uzemna samosprava a vzdelavacie institucie
(www.sustavapovolani.sk).

Slovenska republika, v sulade s politikou EK sibeZne rozvijala aktivity na dobudovanie systému CZV v SR,
pricom boli postupne prijaté dokumenty Narodny program pre uciace sa regiony (15.05.2007); Stratégia
celoZivotného vzdeldvania a celoZivotného poradenstva; Koncepcia celoZivotného vzdeldvania v
Slovenskej republike (25.02.2004), ktord vychadza z materidlu EK Memorandum celoZivotného
vzdeldvania.

Stratégia Eurdpa 2020, ktord hlada riesenia dosledkov finan¢nej a hospoddrskej krizy, zdoraznuje
potrebu budovat silny vnatorny trh EU s ciefom zabezpetit pristup k zamestnaniu a vzdelaniu po cely
Zivot. Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 492/2011 o slobode pohybu pracovnikov v rémci
Unie ulah&uje volny pohyb pracovnikov pre jednotlivcov, ale aj zamestnavatelom. Akakolvek forma
vnutrostatnej diskrimindcie medzi zamestnancami EU sa oznadila za nezdkonnu, predovietkym sa
zakazuju osobitné postupy pri prijimani cudzincov do zamestnania a obmedzenia inzercie volnych
pracovnych miest alebo zavedenie osobitnych podmienok.

Narodna sustava kvalifikacii SR je projekt ktory realizuje MSVVS SR (ma byt ukonéeny v oktébri 2015),
vytvori tiez pddu pre uznavanie kvalifikacii ziskanych neformalnou a informalnou cestou. Ktokolvek sa
bude moct nechat preskusat pred odbornou komisiou a ziskat certifikat o kvalifikacii, teda potvrdenie
o schopnostiach, ktoré neziskal iba v skole, ale napriklad aj v praxi, alebo v ramci dalSieho vzdelavania.
Takto ziskana kvalifikacia bude navySe uplatnitefna v celej Eurdpskej unii prostrednictvom zavedenia
Narodného kvalifikacného ramca ako urcitého ,translatora“ narodnych kvalifikacii do spolo¢ného
eurépskeho jazyka. Narodna sustava kvalifikacii bude motivovat ludi k celoZivotnému vzdelavaniu
a podpori rast zamestnanosti na Slovensku.
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Povolanie je Standardizovany suhrn pracovnych Cinnosti podla ich obvyklého zoskupenia na trhu prace,
ktorych vykon predpoklada urcitu kvalifikaciu, ktora sa ziskava vzdeldvanim v Skolach.
Jednotkami NSP (jednotky prace) podla relevantnej metodiky NSP su: povolanie, typova pozicia
a prierezové typové pozicie. Na povolanie sa fudia pripravuju v kontexte celoZivotného vzdeldvania
formalnou, neformdlnou alebo informdlnou vzdeldvacou cestou (od =zdkladnych 3$kél cez
vysokoskolské/univerzitné stadium az po ucenie sa napriklad na pracovisku). Povolanie v zna¢nej miere
urcuje spolocenské postavenie ¢loveka.
Zakladnymi znakmi povolania su:

e rozsiahla priprava a vycvik na vykonavanie odbornej praxe;

¢ intelektudlny komponent;

e existencna doélezitost a nezastupitelnost.
Pojem profesia zdoraznuje, Ze pracovna ¢innost je vykonavana vzhladom k ziskanej odbornej kvalifikacii
v systéme odborného vzdeldvania a pripravy (OVP). Vykondvané cinnosti v znacnej miere urcuju
spolocenské, obcianske a pracovné postavenie cloveka. Povolanie predpoklada ovladanie uréitych
technik, pracovnych operacii a manipulacii a prislusnych teoretickych poznatkov. Existuje niekolko tisic
povolani.

Povolanie je $trukttrované z pohladu zamestnania. Specifikuje:

e  pracovné ¢innosti;

e  pracovné podmienky;

e  priklady prace;

e  kvalifikaénu Uroven, odborny smer a SK-ISCO, do ktorého povolanie patri;

e  zdravotné poziadavky;

o  kvalifikacné poziadavky (relevantna skolska priprava, dalSie vzdelavanie);

e pozadované certifikaty ¢i povinnu prax, zodpovedajucu kvalifikdciu z Narodnej sustavy kvalifikacii;

e  pozadované vedomosti, zru¢nosti a kompetencie;

e priemerné mzdy a volné miesta na slovenskom trhu prace a pod.

Zamestnanie v zneni § 6 ods. (3) zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluZzbach zamestnanosti je definované ako
vykondvanie zarobkovej cinnosti zamestnancom. lde o subor pracovnych uloh a povinnosti, ktoré
vykondva povereny zamestnanec a Castokrat su charakterizované vysokym stupfiom podobnosti. Tato
¢innost opravnuje vykondavatela na prijem zo zavislej ¢innosti alebo na dosahovanie prijmu z podnikania
a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti. Zamestnanie je mozné vykonavat aj s ¢iastocnou kvalifikaciou
pre dané povolanie, pricom tato kvalifikdcia nemusi byt formalne uznana.
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Vymedzovanie Uplnych kvalifikacii

Uplna kvalifikdcia je stuperi vedomosti, zruénosti a schopnosti fyzickej osoby vykonavat vietky pracovné

¢innosti v urcitom povolani v rozsahu uréenom kvalifikacnym Standardom; Uplna kvalifikdcia sa moze

skladat z viacerych ciasto¢nych kvalifikacii.

Je dané:

-sustavou odborov vzdeldvania/studijnych programov;

-Skolskymi vzdeldvacimi programami/studijnymi programami;

—povolanim;

—-poziadavkami a potrebami trhu prace.

Vymedzovanie ¢iastocnych kvalifikacii

Ciastoéna kvalifikicia je subor vedomosti, zru¢nosti a schopnosti fyzickej osoby vykonavat uréitu

pracovnu cinnost alebo subor pracovnych cinnosti v uréitom povolani (pripadne v dvoch alebo

viacerych) v rozsahu uréenom kvalifikacnym Standardom.

Je dané:

—-typovymi poziciami (iba zdroj ¢innosti);
—kvalifikacnymi Standardmi;

—-obsahom aktualne ziadanych rekvalifikaénych kurzov;

—obsahom aktualne Ziadanych akreditovanych kurzov dalSieho vzdeldvania;

—povolanim;

—-poziadavkami a potrebami trhu prace.

Obrdzok ¢. 1
povolanie
Nes 11§ |
+
zamestnanie 2

E

zamestnanie 3

=

formdlne vzdelavanie

=

uplna kvalifikacia

ciastocna kvalifikacia 1

+

ciastocna kvalitikacia 2

+

|- iastotna kvalifikdcia 3

Obrazok vysvetlujuci vztah medzi povolanim, zamestnanim, formdlnym vzdeldvanim a dalsim vzdeldvanim, uplnou

v. v T .3
a Ciastoc¢nou kvalifikdciou, zdroj

Pokial' upIné kvalifikacie sa ziskavaju a uznavaju v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

Ciastocné kvalifikacie budi celkom novym produktom. Je preto nevyhnutné na zaklade procesov a

mechanizmov vytvorenych v NSK prispdsobit aj pravny ramec SR na ziskavanie a uznavanie ¢iastoénych

kvalifikacii. Mala by priniest transparentnost do neprehladného mnoistva roéznych osvedéeni a

certifikatov, ktoré su v sucasnosti udelované jednotlivcom kurzov dalSieho vzdeldvania, mala by umoznit

3 ZAVERY Z ROKOVANIA zdstupcov MSVVaS SR, MPSVR SR, Riadiaceho vyboru NSP a Sektorovej rady pre

bankovnictvo, financ¢né sluzby, poistovnictvo (Ddatum rokovania: 16. jun 2011)
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porovnatelnost tychto osvedéeni a garantovat zamestnavatelom opodstatnenost informacii o obsahu
Ciastocnej kvalifikacie vzhladom k ich poZiadavkdm a potrebam.

OSTATNE DOLEZITE POJMY VYUZIVANE V PODNIKOVEJ PRAXI

Pracovna &innost - cielavedoma ludska ¢innost zamerand na tvorbu statkov a sluZieb, ktord uskutoériuje
¢lovek v zavislosti od vrodenych a ziskanych fyzickych a dusevnych schopnosti, vedomosti a zru¢nosti.

Pracovné miesto/Pracovna pozicia — miesto/postavenie jedinca v organizacii. Predstavuje zaradenie
jedinca do organizacnej Struktury a zaroven mu priraduje urcité zodpovednosti a povinnosti.

Pracovna uloha - subor pracovnych Cinnosti, vykonavanych jednym ¢lovekom.

Pracovny proces — viac pracovnych uloh, zaloZenych na rovnakych pracovnych ¢innostiach, ktoré
vykonavaju niekolki pracovnici.

Popis prace — systematicky prehlad informdcii, ktoré boli ziskané na zdklade analyzy prace.

Kvalifikacna charakteristika — minimalny rozsah zru¢nosti, vedomosti a schopnosti, ktoré su potrebné
pre vykonavanie urcitej prace.

Povolanie vyskytujuce sa v sekcii SK NACE 22 spracovania vyrobkov z gumy a plastov: , Plastikar” a
,Gumar”. Ak predpokladdme Ze povolanie je Standardizovany suhrn pracovnych cinnosti podla ich
obvyklého zoskupenia na trhu prace, ktorych vykon predpoklada urcitu kvalifikaciu, ktord sa ziskava
vzdeldvanim v Skolach tak :

»plastikar” — povolanie je sihrnom pracovnych cinnosti, ktoré su postavené na spolo¢nom zaklade, a to
na znalosti chemickych technolégii, poznania strojov a zariadeni, a poznania surovin vyuZivanych vo
vyrobe a spracovani plastov. Zaroven ide o znalost technoldgii vyroby a spracovania plastov. Okrem toho
pre uvedené povolanie je nevyhnutna na rbéznej Urovni (vedomosti, zruénosti, resp. aplikacie tychto
vedomosti a zru€nosti) znalost BOZP, poZiarnej prevencie, ochrany Zivotného prostredia, ale aj
zaobchddzania s toxickymi a inak nebezpecnymi latkami.

2.2.1 Metodoldgia, ktora bola zvolend, pri priprave zoznamu zamestnani, pracovnych pozicii a
kvalifikacii

Metodoldgia bola postavend na 2 kluc¢ovych metodologickych pilieroch, prostrednictvom ktorych sa
zbierali, triedili, oponovali a konfrontovali jednotlivé fakty, pristupy a nazory.

I. pilier tvorili 3 stretnutia expertnych skupin

Kto boli experti zaradeni do expertného timu ?

Kazdy partner ma v projekte svoje Specifické Ulohy, preto aj expertny tim bol zostaveny na ndvrh

jednotlivych partnerov. Experti tak zastupovali formalny systém pripravy (stredné odborné Skolstvo,

vysoké Skolstvo) ale aj neformalny systém vzdeldvania, tieZ zastupovali velké a stredné plastikarske

firmy.

1. zasadanie expertného timu (,|. workgroup Telford, Velka Britania“) bol venovany zozndmeniu sa
s cielmi a ucelom pripravy ,Prirucky”, obozndmeniu sa so systemizaciou zamestnani v oblasti
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spracovania plastov vo Velkej Britanii aso systémom odbornej pripravy kadrov pre tento typ
odvetvia.

zasadanie expertného timu (,1l. workgroup Leoben, Rakusko”) bol venovany obozndmeniu sa so
systémom zamestnani a odborného vzdelavania v odvetvi spracovania plastov v Rakusku .

zasadanie expertného timu (,lll. workgroup Nitra, Slovensko“) bol venovany zosuladeniu
zostaveného zoznamu zamestnani, pracovnych pozicii, dosiahnutého vzdelania a jeho Specializacie
medzi Slovenskom, Rakuskom a Velkou Britaniou. Na zaklade pripomienok expertov z 3. zasadania
expertného timu bola ,,Priru¢ka” dopracovand do konecnej podoby.

1. pilier tvorili 3 stretnutia pracovnych skupin (workshopy)

Kto boli ucastnici pracovnych skupin ?

Slovensky plastikarsky klaster, ako lider projektu, pozyval k Sirokej diskusii poskytovatelov odborného

vzdeldvania v plastikarskej oblasti, buducich uzivatelov prirucky — firmy spracuvajice plasty, ale aj

ostatné organizdcie poskytujuice sluzby pre plastikarsky priemysel.

Kazda pracovna skupina bola zvolana po tom, o expertny tim (expertnd skupina) ziskala a spracovala

potrebné poznatky zo zasadania expertného timu v zahranici. Tieto sa nasledne na pracovnej skupine

(workshope) a prostrednictvom SirSej diskusie diskutovali s Géastnikmi a prenasali postupne do

»Prirucky”. Vynimku tvorilo 3. stretnutie pracovnej skupiny, ktoré predchadzalo 3. zasadaniu expertného

timu.

Cielom 1. pracovného stretnutia (I. workshop) bolo zostavit Struktdru ,Prirucky”, zosuladit
s poziadavkami firiem ziskanymi z ,,Prieskumu u zamestndvatelov v sektore spracovania plastov”. Na
workshope bola poskytnutd aj informdacia ohladom ziskanych informacii o zamestnaniach
a pracovnych pozicidch v sekcii spracovania plastov vo Velkej Britanii, o COGENT Gold Standardoch
vo Velkej Britanii, o systéme odbornej pripravy v tejto krajine a o moZnostiach zosuladenia so SR.

Cieflom 2. pracovného stretnutia (Il. workshop) bolo oponovat a konfrontovat Il. pracovnu verziu
,Prirucky”, pripomienkovat, rozsirovat obsah a $pecifikaciu jednotlivych kapitol. Zaroven kltucovou
Ulohou workshopu bolo posudenie a pripomienkovanie existujucich navrhov kariet kvalifikacii
v pripravovanom Narodnom systéme kvalifikacii (NSK) v sekcii Chémia a farmacia. Prostrednictvom
zastupcu SPK v uvedenej sekcii boli prenasané pripomienky ku vytvorenym kartam kvalifikacii
priamo do pripomienkovaného konania, zaroven na podnet SPK zacala Sektorova rada pre chémiu
a farmaciu riesit kvalifikaciu ,nastavovac zariadeni pre spracovanie polymérov”. Okrem toho boli na
uvedenom workshope expertmi prezentované aj ziskané informacie zo systemizacie zamestnani a zo
systému vzdelavania a pripravy v odvetvi spracovania plastov z Rakuska.

Cielom 3. pracovného stretnutia (Ill. workshop) bolo finalizovat V. pracovnu verziu ,, Prirucky”, vybrat
kld¢ové zamestnania, pracovné pozicie a ich obsahovo vymedzit. Zrealizovat pripomienkové konanie
jednotlivymi vyrobnymi firmami (velké a stredné) v oblasti spracovania plastov. Verzia V. bola
prelozend do anglického jazyka a poskytnutd na posudenie externému hodnotitelovi do Ceskej
republiky (prostrednictvom partnera SPK), do Svajciarska (prostrednictvom partnera
Montanuniversitdt Leoben) ana odborné posudenie externému hodnotitelovi v SR, ktory
posudzoval zosuladenie ,Prirucky” s procesom pripravy kvalifikacii a zamestnani v ramci NSK a NSP
(prostrednictvom partnera SIOV).
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Proces zostladenia ,,Prirucky” s procesom pripravy NSK a NSP.

Do 5. zasadnutia Sektorovej rady pre Chémiu afarmdaciu (marec 2015) bolo pripravenych 37
kvalifikacnych kariet. Z toho sa 13 tykalo priamo divizie SK NACE 22 — vyroba vyrobkov z gumy a plastov.
Jedna kvalifikdcia — Ndastrojar sa tykala sekcie Strojarstvo. Kvalifikdcia Nastavovac zariadeni na
spracovanie polymérov nie je zatial zadefinovand, ani v ramci sekcie Chémie a farmacie, ani v sekcii
Strojarstvo. V tabulke €. 5 sa uvadza ich prehlad. V tabulke st uvedené navrhnuté kvalifikacie v ramci
jednotlivych tried zamestnani (SK ISCO), ako aj nazvy pracovnych pozicii, ktoré sa obvykle pod danym
nazvom v plastikarskych firmach obsadzuju, a to nie len v SR ale aj v EU. Karty kvalifikacii musi schvalit
Narodna rada pre vzdeldvanie a kvalifikacie, az potom je moZné vramci schvalenych kvalifikacii
poskytovat formalne a neformalne vzdeldvanie. Az do oktdbra 2015 nie je mozné povazovat uvedenych
14 Kariet kvalifikacii za schvalené.

V pripomienkovom konani sa podarilo uz vytvorené kvalifikacie (13 kvalifikacnych kariet) v ramci sekcie
Chémia rozsirit aj pre SK NACE 22 — vyroba vyrobkov z gumy a plastov, a zaroveri sa podarilo presadit do
zapisu Sektorovej rady pre chémiu a farmdciu, Ze sa zacne diskusia so Sektorovou radou pre strojarstvo
a automobilovy priemysel ohladom kvalifikacie ,Nastavovac zariadeni pre spracovanie polymérov”. Po
6. zasadani Sektorovej rady pre chémiu afarmaciu (mdj 2015) bolo rozhodnuté, Ze kvalifikacia
,Nastavovac zariadeni pre spracovanie polymérov” bude vytvorena. Vychddzajuc z dostupnych zdrojov
je uvedena pracovna pozicia, ale aj ako zamestnanie standardnou zaleZitostou vo vsetkych krajinach EU,
ktoré su lidri v oblasti plastikarskeho priemyslu (Nemecko, Anglicko, Taliansko, Franctzsko, Spanielsko,
Polsko atd.), je to zamestnanie na ktoré sa Specificky pripravuju zamestnanci bud vo formalnom alebo
neformalnom vzdeldvani, a tieZ je jednou z najviac obsadzovanych a vyhladavanim na trhu prace.

2.2.2 Zoznam kvalifikacii a pracovnych pozicii v odvetvi spracovania plastov
(porovnanie pripraveného ndvrhu SR s Raktskom a Velkou Britdniou)

Tieto kvalifikacie a pracovné pozicie su zostavené pre vsetky firmy, ktoré spracivaju plasty, nezavisle od
toho akou technolégiou plasty spracuvaju.

NajcastejSie technoldgie v oblasti spracovania plastov:

- Vstrekovanie plastov

- Vyfukovanie plastov

- Priprava zmesi polymérov, kompozitov mieSanim
- Vytlacovanie plastov

- Rotacéné odlievanie, rotacné sintrovanie

- Lisovanie plastov

- Tvarovanie plastov

- Napenovanie plastov

- Vyfukovanie plastovych folii

Tabulka ¢.4 vznikla ako jeden z vystupov z lIl. workgroup — expertnej skupiny.
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SK UK AT SK AT UK
. Nazov . - . - . Kéd a nazov
Nazov . |Name of job position [Name of job position Stupen . . . . . . .
. el o . pracovnej . . skupiny Educational level | Field of education | Educational level | Field of education
P.c.| kvalifikacie L. (English) (German) vzdelania
pozicie odborov
. Higher secondary . X
Riadiaci Production education (HTL = Process Engineering, Process Engineering
. L, . : terciarne Technical Chemistry, g
pracovnik Veduci director for . _— ) o special technical o Y Higher secondary  [Technical Chemistry,
1. .. J ) Produktionsleiter/in |vzdelanie - 14 Chemické vedy . Polymer Engineering . . ) )
(manazér) v |prevadzky, Plastics/Rubber/Ch|__ . , ... |schoolfinishing at ) education or tertiary |Polymer engineering
fiir... vysokoSkolské - II. |- I1. stuper $tddia £19) or terti and Science, ducation | or Il eradeland sci Industrial
ickei Y v riaditel’ : age o or tertiar education | or Il gradefand Science, Industria
chemickej vyrobny riaditel' [emical stupeds i sl Y ndustrial g . .
/ education | or engineerin
vyrobe Development Engineering, ... & 8
grade
Chemicky Technolég . . teruarng 28 .Techm?ka a} . . 4 . . . . _ )
2.1, . . Plastics Kunststofftechniker/ vzdelanie - aplikovand chémia [Tertiary education — |Polymer Engineering [Tertiary education — |Polymer Engineering
|Specialista spracovania A i . . N o - L )
p , technologist in vysokoskolské - II. |- Il. stuperi university grade Il [and Science university grade Il and Science
technolog polymérov stupedt vzdelania
L Development . .
Elhen-mEky Technik Engineer for Ent.W|ck|ungstechn|k terciarne ) Polymer Engineering Polymer Engineering
3. [Specialista vo viskumu a PIastics/Rubber/Ch er/in, vzdelanie - 14 Chemické vedy [Tertiary education — |and Science, Tertiary education — [and Science, Technical
vyskume a y ) K Entwicklungsingenie vysokoskolské - II. |- Il. stupen Studia |university Il grade Technical Chemistry, |university Il grade Chemistry Process
Vyvoji vyvoja emical ur/in fiir ... stupen Process Engineering engineering
Development
Specialista 3 o ) o _ o
riadenia Qualitéitsingenieur/i teruarn.e 28 ?I'echm?ka a} ) H|gher.secondary Procesjs engmee.rmg, ngher.secondary Proces‘s engmee‘.rmg,
4, lkvality v InZinier kvalit Quality engineer |n vzdelanie - aplikovanda chémia |education (HTL) or  [Technical Chemistry, |education (HTL) or  [Technical Chemistry,
_y A \ uality engl o . |vysokoskolské - II. |- II. stupen tertiary education Polymer Engineering [tertiary education | or[Polymer Engineering
cI:nen:ckej Qualititsmanager/in stupeni vzdelania lor Il grade and Science Il grade and Science
vyrobe
Snecialist Specialista y 23 Str(),Jarstvo a Higher secondary Polymer Engineering [Higher secondary Ponm(.ar Engineering
pecialista P terciarne ostatna . K . and Science,
5. ladriby v udrzby vo Maintenance Instandhaltungstech \zdelanie - Kovospracuitica education (HTL) or  |and Science, education (HTL) or porenticeshin Tool
’ D vyrobe L. niker/in, " , ovospracu] . [tertiary education  |apprenticeship ,Tool [tertiary education | or pp " P
chemickej technician \vysokoskolské - I. |vyroba —I. stupen " R maker”, ,Plastics
vyrobkov z Betriebstechniker/in « . I or Il grade or maker®, ,Plastics I grade, or ,, :
vyrobe stupen bakalarske apprenticeships moulder”, ,Plastics |apprenticeship moulder”, , Plastics
plastov a gumy vzdelanie techniciar'm’l” technician“
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SK UK AT SK AT UK
. Nazov . - . - . Kéd a nazov .
Nazov . |Name of job position [Name of job position Stupen . Educational . . . . .
. el o . pracovnej . . skupiny Field of education | Educational level | Field of education
P.c.| kvalifikacie L. (English) (German) vzdelania level
pozicie odborov
icati vyssie sekundarne Higher secondary |Polymer engineerin Higher secondar Polymer Engineering
Aplikacny Apphcatlon Anwendungstechnik \vzdelanie - UpIné 128 Technicka a edgucation (HTL) Z)r andyScienceg ’ edgucation (HTL) Z>r and Science,
technik v . technician on er stredné odborné [aplikovana chémia| . ; o . . . apprenticeship , Tool
6. hemickei Technik K fforoduktio [vzdelanie s (4 rogny uebny tertiary education [Apprenticeship ,Plastics [tertiary education maker” Plastics
c ’emlc €l polymer unststofiprodultio maturitou a odbor)y Y forn grade or moulder, , Plastics | or Il grade, or moulde’rz Plastics
vyrobe production n Wyugnym listom apprenticship technician” apprenticeship techniciar;':’
C s Minimum school -
Technik Technik Quali 28 Technicka a . Minimum school
uality assurance - . 4 . _._leducation + . - - . . -
kontroly kontroly kvality : Qualitatspriifer/in |terciarne vzdelanie apllkovanva chémia ractical Polymer ::-zngln.eerlng educa‘tlon + praFtlcaI Polymeli Engl‘neerlng‘
f p
. , operative for . o , - I. stupen . ,Apprenticeship experience or higher [apprenticeship,,Plastics
7. lkvality v vo vyrobe . fiir Kunststoff- / - vysokoskolské - I. ) experience or ) “ ) “ )
hemickei “robk plastics and rubber iorodukti stuoen vzdelania higher secondar ,,Plastics moulder”, secondary education [moulder”, ,Plastics
C ’emlc €l vyrobkov z products Gummiproduktion P bakalarske edgucation (HTL)Z)r ,,Plastics technician” (HTL) or technician”
vyrobe plastov a gumy vzdelanie ) . apprenticeship
apprenticeship
. Procesny H Apprenticeship or Polymer Engineerin Apprenticeship or Polymer Engineering
Procesny ... Plastics moulder, |Kunststoffformgeber ) _ higher secondary Y g g pp P and Science
. Inzinier pre f . e . terciarne vzdelanie[3116003 Procesny ) and Science, higher secondary L
technik v 3 Plastics technician |/in, . ) ; education (HTL) or o ) . apprenticeship , Tool
8. hemickei vyrobu . Kunststofftechniker/ - vysokoskolské - I. [technik v certiary education Apprenticeship ,Plastics [education (HTL) or maker Plastics
chemicke) vyrobkov z Production unststorrtechniker, stupef chemickej vyrobe ary & moulder”, ,Plastics tertiary education — - }
vyrobe engineer in — university grade hnician® - delorll moulder”, ,Plastics
gumy a plastov g Lorll technician university grade | or technician®
Chemicky vyssie sekundarne HTL for Chemical
. Chemical vzdelanie - Uplné |3116004 Chemicky| . . or K emica . Chemical Engineering
technik . . . , . ; Higher secondary |Engineering Higher secondary . .
Laboratérny Chemielabortechnik [stredné odborné [technik (laborant) ) ) . . apprenticeship,
9. |(laborant) v N laboratory i . . ) education (HTL) or |Apprenticeship education or . .
i . [technik [ er/in vzdelanie s v priemyselnej apprenticeshi Chemical laborator apprenticeshi chemical laboratory
ptlenl:yselnej technician maturitou (bez  |vyrobe PP P :clechnology” L P technology”
vyrobe vyuéného listu)
vyssie sekundarne Apprenticeship or . . . . Polymer Engineering
i , . s ) Pol E A ticesh .
|Majster Kunststoffformgeber \\zdelanie - tpiné |28 Technicka a higher secondary ar(:dyrsnc?;’ncr;gmeerlng hipFr)]reernselzcciSn(:IFa)ror and Science,
(supervizor) v . Senior engineer or |/in stredné odborné [aplikovana chémia [education (HTL) or o ! gher : v apprenticeship , Tool
10. . Majster .. . . P . "~ |Apprenticeship ,Plastics |education (HTL) or P ;
chemickej technician Kunststofftechniker/ vzdelanie s (4 ro¢ny Studijny [tertiary education " . . A maker”, ,Plastics
. K . moulder”, ,Plastics tertiary education — . .
vyrobe in maturitou (bez odbor) — university grade . - moulder”, ,Plastics
NN technician university grade | or Il .
vyucného listu) lorll technician
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STAND

SK UK AT SK AT UK
. Nazov . - . - . Kéd a nazov
Nazov . |Name of job position [Name of job position Stupen . . . . . . .
p.t.| kvalifikécie pracovnej (English) e vzdelania skupiny Educational level |Field of education| Educational level | Field of education
’ pozicie e odborov
23, 24 Strojarstvo
(3 ro¢ny ucebny
Néstrojar pre Metalltechniker/in, | _ [pdbor) 2411 K
11 formy na Werkzeugbauer/in, :ZZZE;Tek?:srae?:é nmae;iz\zjg\l,l;é Higher secondary Polymer Engineering, [Higher secondary Polymer Engineering,
" INastrojar soracovanie Toolmaker Formenbauer/in, odborné vzdelanie [Nastrojarsky education (HTL) or  [apprenticeship education (HTL) or  |apprenticeship ,metal
p'rastov Werkzeugbautech- s wuénym listom [technik - 4. roény apprenticeship ,,metal technology” |apprenticeship technology”
niker/in ugebny odbor (v
schvalovacom
procese)
No equivalent in
UK but quite Minimum school Minimum school
Kvalitar, Kvalitar a similar to quality Qualititspriifer/in vyssie sekundarne [28 Technicka a education + practical ) ~ |education + practical [Polymer Engineering
|kontrolor kontrolér vzdelanie - stredné |aplikovana chémia [experience or higher Polymer engineering, experience or higher [apprenticeship,,Plastics

12.

chemickych

vyrobkov z

control technician

(not so fine distinction

fiir Kunststoff- /
Gummiproduktion

odborné vzdelanie

(3 ro¢ny ucebny

secondary education

Apprenticeship
,,Plastics moulder”,

secondary education

moulder”, ,Plastics

vyrobkov gumy a plastov in Austria) - would s vyucnym listom |odbor) (HTL) or | Plastics technician” (HTL) or technician
apprenticeship apprenticeship
rather be part of work
of a machine operator
Operator ; . . Engineeri
|stroja na Pracovnik Operator of 3 Maschinenbediener/ vyssie sekundarne |28 Technickd a Higher secondar Polymer Engineering, Higher secondar :owrz:tricensgl':ineeF’rllansiics
13. |wyrobu obsluhy stroja |machine for in fiir vzdelanie - stredné |aplikovana chémia edgucation (HTL) Z)r Apprenticeship edgucation (HTL) Z)r mp:ulder” Plz’s'tics
vyrobkov z nalspralcovame pOIVmers Kunststoffverarbeitu g(\j/yl?sg:;r\rlmzﬁsiloa::e E)ELLC:)C:;V ucebny apprenticeship "E::z::zz :egrl:rl\?ceirar’\” apprenticeship technician”
olymérov i n n
plastov poly processing [
| - . . lovesi . s .
Montazny . Produktionsmitarbei 'Y€ sekunddrne |28 Technicka a No specific No specific education;
14 pracovnik Montaziny Assembly worker, ter/in \vzdelanie - stredné [aplikovana chémia [Minimum education |education; instead |Minimum education |, tead
. < . I . . R , . . . instead compan
|sumarenskyc [pracovnik production worker - . |odborné vzdelanie |(3 rocny u€ebny  [required company internal required , p Y
. Produktionshelfer/in| . . . . - internal training
h, plastovych s vyuénym listom |odbor) training
vyrobkov
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STAND

SK UK AT SK AT UK
Nazov AL Name of job position|Name of job position| Stupen Kod a nazov
e o . pracovnej ! . % S - . R Educational level |Field of education| Educational level | Field of education
P.c.| kvalifikacie S (English) (German) vzdelania | skupiny odborov
vyssie 23, 24 Strojarstvo (4
sekundarne rocny ucebny odbor) S q hool + 3 Apprenticeship
v . . econadary schoo
|Nastavovac v Maschinenbediener/|y;delanie - 2426 K programator Y ,,plastic moulding” or|[Secondary school + 3 . . .
. , Nastavovaé . R L X . or 4 years of ) " Apprenticeship , plastic
zariadeni na . .. Machine operator |in Uplné stredné |obrabacich a . . ,,plastic technology” |or 4 years of W .
15. . |(najéastejsie . . . i o . apprenticeship . . moulding” or ,plastic
|spracovanie roli /machine setter  [Maschineneinsteller |odborné zvéracich strojov a (vocational ,Kunststoffformgebe [apprenticeship technology
polymérov vstrekolisov) /in vzdelanie s zariadeni education) rung” or (vocational
maturitou a 2679 K mechanik - , Kunststofftechnik”)
vyucnym listom [mechatronik
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STAND

TAB.5 C. PRIEMYSELNA VYROBA, 22 Vlyroba vyrobkov z gumy a plastu

Kdd a nazov

P.c. Nazov kvalifikacie  [Stupen vzdelania SK ISCO -08 Nazov pracovnej pozicie skupiny Identifikacia pracovnych Cinnosti
odborov
Riadiaci pracovnik (manazér) v chemickej vyrobe riadi a
koordinuje technické a technologické operacie vyrobného
procesu, organizuje celkové fungovanie vyroby, formuluje
Riadiaci pracovnik 1321008 Riadiaci 14 Chemické realnu vyrobnu politiku, stratégiu a viziu riadeného utvaru.

(manazér) v
chemicke] vyrobe

terciarne vzdelanie -
vysokoskolské - II. stupen

pracovnik (manazér)
v chemickej vyrobe

Veduci prevadzky,
vyrobny riaditel

vedy - II. stupen
Studia

Riadi vacsi pocet zamestnancov, organizuje, kontroluje a
hodnoti ich ¢innost a vysledky. Podiela sa na rozvojovych
projektoch riadeného Utvaru a zabezpeluje sucéinnost
jednotlivych zloZiek vyskumu a vyvoja novych technoldgii,
posudzuje a schvaluje nové postupy s cieflom zefektivnenia
vyrobného procesu a Uspory vyrobnych nakladov.

Chemicky Specialista
technoldg

terciarne vzdelanie -
vysokoskolské - Il. stupen

2145001 Chemicky
Specialista technoldg

Technoldg spracovania
polymérov

28 Technickd a
aplikovana
chémia - II.
stupen
vzdelania

Chemicky Specialista technolég koordinuje a zabezpecuje
technologickd pripravu, spracovava koncepcie a metédy
riadenia vyrobného procesu v chemickej vyrobe, aplikuje
vedecké poznatky a tedrie v chemickej vyrobe. Zodpoveda za
vypracovanie a aktualizovanie technologickej dokumentacie a
dohliada na dodrziavanie technologickych postupov.
Navrhuje opatrenia na zmeny v pripade odchylok od
stanovenych parametrov v procese vyroby. Predkladd navrhy
na zmenu postupov a procesov s cielom zefektivnenia
vyrobného procesu.

Chemicky Specialista
vo vyskume a vyvoji

terciarne vzdelanie -
vysokoskolské - Il. stupen

2145002 Chemicky
Specialista vo
vyskume a vyvoji

Technik vyskumu a
vyvoja

14 Chemické
vedy - II. stupen
Studia

Chemicky Specialista vo vyskume a vyvoji spdja vedecké
objavovanie a vyuZitie najnovsich poznatkov vedy a techniky
v aplikacnej praxi na dalSie komer¢né vyuzitie. Vyvija nové
postupy a produkty, pricom zvaZiuje spOsob pripravy,
efektivnost, naklady a bezpeénost. Vedie zdznamy o priebehu
vyskumnej prace a vypracovava nové projekty.
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STAND

. INazov kvalifikacie

Stupen vzdelania

SK ISCO -08

Ndazov pracovnej
pozicie

Kod a nazov
skupiny odborov

Identifikacia pracovnych cinnosti

Specialista riadenia

tercidrne vzdelanie -

2145003 Specialista

28 Technickd a
aplikovand chémia

Specialista riadenia kvality v chemickej vyrobe prispieva k
zabezpeceniu kvality v chemickej vyrobe, ale aj v laboratoriu,
odhaluje slabé miesta v systéme manazérstva kvality,

4 kYalltyvchem|ckeJ vysokoskolské - II. stupen r|ader.1|a k.valltyv Inzinier kvality - 1. stupen navrhuje rieSenia a prostrednictvom internych auditov
vyrobe chemickej vyrobe } . . - S,
vzdelania vytvara predpoklady vysokej kvality chemickej vyroby.
Dohliada na dodrZiavanie pracovno-technologickej discipliny.
Specialista Udriby v chemickej vyrobe zabezpecuje &innosti
slvisiace najmd s preventivnou udrzbou strojno-
technologickych zariadeni. Planuje naklady na udrzbu a
sleduje ich cerpanie. Vypracovava technické postupy na
23 Strojarstvo a Upravu a opravu zariadeni. Koordinuje &nnost technikov
N ey ostatna idrzby. 3 2 j i i
. o 3 . 2145004 $pecialista Specialista tdriby vo N Lﬂdrfby Vytv?ra, zavadz(jﬁ a klontroIUJe kor\cepue % otv)Ias'tl
Specialista udrzby v tercidarne vzdelanie - B S . . kovospracujuca Udrzby strojov a zariadeni za podmienok dodrzania
5. S, Y X . udrzby v chemickej |vyrobe vyrobkov z i . i . Y , .
chemickej vyrobe vysokoskolské - I. stupen i vyroba — I. stupen | technickych, technologickych a bezpecnostnych predpisov
vyrobe plastov a gumy [ L . . . .
bakalarske s ciefom dosahovania poZadovanych parametrov dostupnosti
vzdelanie vyrobnych zariadeni z hladiska ich technického stavu pri
efektivnom vyuzivani zdrojov. Analyzuje priCiny poruch,
navrhuje a prijima opatrenia na ich odstranenie. Je ¢lenom
projektového timu pri realizacii novych technologickych
celkov a zavadzani novych vyrobnych postupov.
vysSie sekundarne vzdelanie - Ly, 28 Technickd a
A , , 3116001 Aplikacny eenieka o o
Uplné stredné odborné . L . aplikovand chémia| Aplikaény technik v chemickej vyrobe zabezpecuje internd a
6. g . . . technik v chemickej ([Technik v , P - . iy .
Aplikac¢ny technik v |vzdelanie s maturitou a 'rob (4 ro¢ny ucebny externu validaciu chemickych produktov z hladiska uzitkovych
chemickej vyrobe vyuénym listom Vyrooe odbor) vlastnosti konkrétneho vyrobku podla poZiadaviek zakaznika.
28 Technicka a Technik kontroly kvality v chemickej vyrobe zabezpetuje
. . Technik kontrol aplikovand chémia Y i énd Y Y i
Technik kontroly By . 3116002 Technik . j \ p ! vstup.nu,l medIZ|operacnu a }/ystupnu' kontrolu kvality
. .. . [tercidrne vzdelanie - . kvality vo vyrobe - |. stupen chemickych vyrobkov. Navrhuje presny postup kontrol,
7. |kvality v chemickej Y , . kontroly kvality v , . ' , . .
, vysokosSkolské - I. stupen L, vyrobkov z plastova |vzdelania pracovnych postupov pre oblast kontroly kvality. Nastavuje
vyrobe chemickej vyrobe , e . . »
gumy bakalarske pristroje sluziace na meranie kontroly kvality. Vyuziva normy
vzdelanie kvality (ISO).
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STAND

. p cper 2 s . . Nazov pracovnej Kodan.azov etz s P p
P.c. |Nazov kvalifikacie [Stupen vzdelania SK ISCO -08 e skupiny Identifikacia pracovnych Cinnosti
odborov
Procesny technik v chemickej vyrobe definuje, konkretizuje a
optimalizuje technologické postupy v chemickej vyrobe,
analyzuje problémy vo vyrobnom procese a navrhuje
3116003 Procesny  [Procesny inZinier pre 14 Chemické technologické (prip. technické) riesenia, pripravuje procesné

Procesny technik v

terciarne vzdelanie -

plany, technicki dokumentaciu a pracovné a technologické

8. L, Y X . technik v chemickej |vyrobu vyrobkov z gumy|vedy - | stupen , .. S . .
chemickej vyrobe vysokoskolské - I. stupen i bW ¥ g yv y P postupy vyroby. Zabezpeluje kontinudlne zlepSovanie
vyrobe a plastov Studia S - . .
technologickych procesov v spolupraci s vyrobnymi
a podpornymi zlozkami (procesmi)  zahfnajucimi oblasti
udrzby, kvality, logistiky, skladovania, pldnovania,
technoldgie.
L . vyssie sekunddrne vzdelanie - . 28 Technickd a icky i i i vy j
Chemicky technik ,y € ' , 3116004 Chemicky . C Chemicky technlk’(laborant) v prlem,yselr.‘nej vyrqbe kontroI,uJe
uplné stredné odborné . , . aplikovana pomocou laboratéornych metdd a pristrojov kvalitu vstupnych
9. |(laborant) v . . technik (laborant) v |Laboratérny technik .. . , . , , .
. Inei wrob vzdelanie s maturitou (bez . Inei wrob chémia (4 ro¢ny | surovin, medziproduktov, hotovych vyrobkov a vypracovava
priemyseinej vyrobe vyucného listu) priemyseinej vyrobe studijny odbor) | atesty kvality hotovych vyrobkov pred ich expediciou.
vysiie sekundarne vzdelanie - ) 28 Technickda | Maister (SUPer'Zor) v Chve'T"CkeJ VVFObe_ m,adl pracovny tim,
. , , X A , 3122008 Majster . ) ktory sa starda o bezpecné a ekonomické prevadzkovanie
Majster (supervizor) |UpIné stredné odborné , . aplikovana 3 L o .
10. S . . (supervizor) v Majster .. ., | vyrobnej jednotky v zmysle technologickych predpisov a
v chemickej vyrobe |vzdelanie s maturitou (bez S, chémia (4 ro¢ny . y , o
L e . chemickej vyrobe L, noriem za UcCelom vyroby chemickych produktov v
vyucného listu) Studijny odbor) Y . . .
pozadovanej kvalite a kvantite.
Nastrojar zhotovuje, licuje a zostavuje lisovacie a tvarovacie
23 24 nastroje, upinacie pripravky, zapustky, meradla, Sablony a
) - Strojarstvo (3 rolzne ‘ druhy florlem. Zostavuje skupllny a podslfupllny
Nastrojar vy . . . . Ly , nastrojov a pripravkov do celku podla technologickych
re ndstroje na vyssie sekundarne vzdelanie - Nastrojar rocny ucebny ostupov a vykresovej dokumentacie. Montuje a pripravuje
11. P J stredné odborné vzdelanie s {7222004 Nastrojar  |(vstrekovacich) foriem |odbor) P P v J ; J prip ;

spracovanie plastov a
4
gumy

vyuénym listom

2411 K mechanik
nastavovac

podskupiny nastrojov na strojné obrabanie, uskutocnuje
funkéné skusky v produkénom lise. Vykondva planovanu a
operativnu udrzbu nastrojov, pripravkov a meradiel. Podiela
sa na zabezpeceni a vyrobe nahradnych dielov pre nastroj, na
technologickych skuskach a na zlepSovani procesov. Vybera

* Budu predloZené ndvrhy na Sektorovu radu Strojdrstvo na dopracovanie kvalifikdcia Ndstrojdr a to Ndstrojdr pre ndstroje na spracovanie plastov a gumy
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STAND

. [Nazov kvalifikacie

Stupen vzdelania

SK ISCO -08

Ndazov pracovnej
pozicie

Koéd a nazov
skupiny odborov

Identifikacia pracovnych Cinnosti

Nastrojar

lbre ndstroje na
spracovanie plastov a
gumy’ -
pokracovanie

Ndstrojdrsky
technik

(4 ro¢ny ucebny
odbor)°®

vhodny meraci pristroj a metddu pre kontrolu suciastok a
meranie zakladnych technickych veli¢in.

12.

Kvalitar, kontrolér
chemickych vyrobkov

vyuénym listom

vysSie sekundarne vzdelanie -
stredné odborné vzdelanie s

7543007 Kvalitar,
kontrolér chemickych
vyrobkov

Kvalitar a kontrolér
vyrobkov z gumy a
plastov

28 Technickd a
aplikovand
chémia (3 rocny
ucebny odbor)

Kvalitar, kontrolér chemickych vyrobkov vykondva vstupnd,
medzioperaénud a vystupnu kontrolu vyrobného procesu,
vstupnych surovin, findlnych produktov a dalSich poloziek -
médii suvisiacich s vyrobnym procesom.

13.

Operator stroja na
vyrobu vyrobkov z
plastov

vyuénym listom

vysSie sekundarne vzdelanie -
stredné odborné vzdelanie s

8142000 Operator
stroja na vyrobu
vyrobkov z plastov

na spracovanie
polymérov

Pracovnik obsluhy stroja

28 Technicka a
aplikovand
chémia (3 ro¢ny
ucebny odbor)

Obsluha linky, stroja a zariadenia pri priprave, mieSani a
spracovani zmesi na baze plastov.

14.

Montdziny pracovnik
gumarenskych,
plastovych vyrobkov

vyucnym listom

vysSie sekundarne vzdelanie -
stredné odborné vzdelanie s

8219003 Montazny
pracovnik
gumarenskych,
plastovych vyrobkov

Montdziny pracovnik

28 Technickd a
aplikovana
chémia (3 rocny
ucebny odbor)

Montazny pracovnik gumarenskych, plastovych vyrobkov
obsluhuje linku, pripadne inym sp6sobom zabezpecuje
montadz gumadrenskych, plastovych vyrobkov a celkov, lisuje
plastové, gumové a gumo-kovové vyrobky a spaja ich s inymi
materidlmi (kovy, plasty).

> Budu predloZené ndvrhy na Sektorovu radu Strojdrstvo na dopracovanie kvalifikdcia Ndstrojdar a to Ndstrojdr pre ndstroje na spracovanie plastov a gumy
® v schvalovacom procese
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STAND

. INazov kvalifikacie  [Stupen vzdelania

Kod a nazov

SK ISCO -08 Nazov pracovnej pozicie skupiny

odborov

Identifikacia pracovnych cinnosti

15.

vyssie sekundarne vzdelanie -
Uplné stredné odborné
vzdelanie s maturitou a
vyuénym listom

Nastavovac zariadeni
na spracovanie
polymérov

nemd pridelené SK  |Nastavovac (najcastejsie

ISCO-08 vstrekolisov)

23,24
Strojarstvo (4
rocny ucebny
odbor)

2426 K
programator
obrabacich a
zvaracich
strojov a
zariadeni
2679 K
mechanik -
mechatronik

Nastavovac zariadeni na spracovanie polymérov vykonava
osadenie nastrojov na tvarovanie polymérov (osadzovanie
foriem, hubic a ostatnych typov tvarovacich nastrojov) na
spracovatelskom stroji/ zariadeni . Vykonava nastavenia
stroja/zariadenia na spracovanie polymérov, vykonava
odskusanie a odladenie spracovatelského programu zariadenia
a odskusanie a odladenie funkcie nastrojov na tvarovanie
polymérov. Vykonava vymenu opotrebovanych alebo|
posSkodenych nastrojov v zariadeni, realizuje korekcie V|
nastaveni stroja/zariadenia a vymenu nastrojov na spracovanie
polymérov pri zmene produkcie. Vykondva technologické
skusky a autondmnu udribu na zariadeniach na spracovanie
polymérov v prislusSnom rozsahu a podiela sa na zlepSovani
procesov.

Zoznam pracovnych pozicii, ktoré boli zadefinované prostrednictvom tcastnikov na workshopoch a boli spracované do popisov pracovnych pozicii

Pracovnik obsluhy stroja na spracovanie polymérov

Technoldg spracovania polymérov

InZinier kvality

Specialista Gdriby vo vyrobe vyrobkov z gumy a plastov

Nastavovac zariadeni na spracovanie polymérov

Procesny inZinier

Laboratdrny technik

Nastrojar
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STAND

NAZOV ZAMESTNANIA

OPERATOR STROJOV NA VYROBU VYROBKOV Z PLASTOV

ISCO-08

8142

SK ISCO-08

8142000

Nazov pracovnej pozicie:

Pracovnik obsluhy stroja na spracovanie polymérov

Nazov pracovnej pozicie v anglickom
jazyku

Process Operator

Charakteristika pracovnej pozicie

Obsluha linky, strojov a zariadeni na spracovanie polymérov pri
priprave, miesani a spracovani zmesi na baze plastov.

Hlavné pracovné Cinnosti

Vykonavanie cinnosti opisanych v pracovnych postupoch podla
prislusnej technolégie (vstrekovanie, vyfukovanie, atd.),

Vykondvanie obsluhy strojov na spracovanie polymérov
a montaznych zariadeni
Vykondvanie autonémnej adrzby na  strojoch/zariadeniach

a nastrojoch podla noriem.

Podielanie sa na nastavovani strojov podla hlavného nastavovaca.
Kontrolovanie kvality — hodnotenie vyrobenych komponentov.
Zhromazdovanie udajov o vyrobe aodpade, vedenie evidencie
o vyrobe, odpade atd.

Podielanie sa na kvalitativnej analyze nepodarkov a analyze poruch.

Pracovné podmienky

Celkova fyzicka zataz, manipulacia s bremenami, zataz hlukom, zataz
chemickymi faktormi, zataZ neionizujicim Ziarenim, zataz teplom a
vibraciami (zdtaZ len Ciastocne ovplyvriuje vykon na pracovisku).

Kvalifikacné poziadavky: (vedomosti,
zrucnosti, kompetencie)

Pokrocilda droven — informacna gramotnost, manudlna zrucnost,
technickd gramotnost.

Charakterizovat vSeobecné zdsady a postupy, starostlivosti o stroje,
zariadenia a investi¢né celky.

Opisat technoldgiu vyroby plastovych vyrobkov a materialov.

Popisat chemické technolégie, druhy strojov a zariadeni adruhy
surovin.

Definovat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Popisat postup ovladania strojnych mechanizmov vo vyrobe.

Popisat zasady priemyselnej ekoldgie.

Poznat a dodrziavat vieobecné zésady a postupy starostlivosti o stroje,
zariadenia investi¢né celky.

Prakticky obsluhovat zariadenia na spracovanie polymérov, stroje
a zariadenia potrebné pri priprave a spracovani zmesi aroztokov,
stroje na tvarovanie plastovych profilov.

Osobnostné vlastnosti

pozornost, praktické myslenie, technické myslenie

Kvalifikacna droven (NKR/EKR)

3

Stupen vzdelania

vysSie sekunddrne vzdelanie - stredné odborné vzdelanie s vyucnym
listom

Praktické skusenosti/prax

6 mesiacov

Mzdové rozpatie (brutto) v EUR

537 —821 EUR (medidn 657 EUR)

KVALITA PRACE

Respektovanie definovanych kvalitativnych postupov a noriem

BEZPECNOST A ZIVOTNE Implementovanie bezpeénostnych a environmentélnych napravnych

PROSTREDIE opatreni pri akomkolvek incidente, pri nehode alebo nezhode.
Respektovanie vsetkych bezpecnostnych predpisov a pravidiel
Cistoty, 5S, ergondmie a pravidiel Zivotného prostredia.

OSOBNOSTNY RAST Inovacné a zlepsovacie projekty suvisiace s poziciou operatora a

oddelenim vyroby (rieSenie zakaznickych reklamacii, proces znacenie
avyrobného toku). Inovacné a zlepSovacie projekty suvisiace so
strojmi na spracovanie polymérov a montaznymi strojmi.
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STAND

Xu

Vysvetlenie pojmov ,,zorad'ovac a nastavovac”.

Zoradovac zariadeni - zoraduje jednotlivé zariadenia vykondavajuce jednotkové operacie do
technologickych liniek tak, aby vzdjomne nadvazovali a tvorili jeden kompaktny technologicky celok. Pre
oblast spracovania plastov avyroby vyrobkov zgumy aplastov nie je zoradova¢ nevyhnutnym
zamestnanim.

Nastavovac zariadeni na spracovanie polymérov - Vykondva osadenia nastrojov na tvarovanie
polymérov (osadzovanie foriem, hubic a ostatnych typov tvarovacich nastrojov) na spracovatelskom
stroji/zariadeni. Vykondva nastavenia stroja/zariadenia na spracovanie polymérov, nastavenie,
odskisanie a odladenie spracovatelského programu zariadenia a odskudsanie a odladenie funkcie
nastrojov na tvarovanie polymérov. Vykondva vymeny opotrebovanych alebo poskodenych nastrojov
v zariadeni, realizuje korekcie v nastaveni stroja/zariadenia a vymenu ndstrojov na spracovanie
polymérov pri zmene produkcie.

Novozadefinované zamestnanie a novozadefinovana pracovna pozicia

NAZOV ZAMESTNANIA NASTAVOVAC ZARIADENiI NA SPRACOVANIE POLYMEROV

1ISCO-08 Nie je zatriedené

SK ISCO-08 Nie je zatriedené

Ndazov pracovnej pozicie Nastavovac zariadeni na spracovanie polymérov

Nazov pracovnej pozicie Machine Tool Setter

v anglickom jazyku

Charakteristika pracovnej Vykondvanie osadenia ndstrojov na tvarovanie polymérov (osadzovanie foriem,
pozicie hubic a ostatnych typov tvarovacich nastrojov) na spracovatelskom

stroji/zariadeni. Vykondvanie  nastavenia stroja/zariadenia na spracovanie
polymérov, nastavenie, odskuSanie a odladenie spracovatelského programu
zariadenia a odskusanie a odladenie funkcie nastrojov na tvarovanie polymérov.
Vykondvanie vymeny opotrebovanych alebo poskodenych ndstrojov v zariadeni,
realizacia korekcii v nastaveni stroja/zariadenia a vymena nastrojov na
spracovanie polymérov pri zmene produkcie.

Hlavné pracovné cinnosti Zabezpecovanie vymeny nastrojov a nastavenie procesu tak, aby sa dosiahli
parametre vyrobenych dielov v stilade s potrebami zakaznikov (kvalita, kvantita,
dodacie lehoty a naklady).

Vykondvanie analyzy, diagnostiky strojov a procesov a vykonavanie autonémnej
udrzby strojov /néstrojov/technického vybavenia podla Standardov.
Zabezpecovanie ukoncenia vyroby a priprava na vymenu ndastroja, priprava
nového nastroja, vymena nastroja, preverenie technickych parametrov
a funkénosti po zmene vyroby, nastavenie procesnych parametrov, vyladenie
procesu, spustenie produkcie.

Poskytovanie informacii pre operatorov ohladne ich uUloh v procese vymeny.
Zbieranie a spracovanie dat tykajucich sa vymeny formy, resp. nastroja na
vyrobu vyrobkov z polymérov.

Podavanie hlaseni o odchylkach oddeleniu udrzby. Pouzivanie diagnostického
pristupu na predchadzanie zlyhaniam a vykonavanie formalnej analyzy pre tim
udrzby. Zaskolovanie novoprijatych nastavovacov a operatorov.

Pracovné podmienky Ciastoénd manipulacia s bremenami, ¢iastoénd zata? hlukom. Nepravidelny
pracovny cas, praca na zmeny. Praca v uzavretom alebo polouzavretom priestore.
Zvysené riziko Urazu.

Kvalifikacné poziadavky Na pokrocilej urovni je nutna digitdlna gramotnost (pocitatové spdsobilosti),
(vedomosti, zrucnosti, manualna zruénost, potrebna je aj matematickd gramotnost a Improvizaéné
kompetencie) schopnosti na dobrej Urovni. Nevyhnutnd je technickd gramotnost na pokrocilej

urovni — preukazanie technického myslenia.
Nastavovat vyrobné zariadenia na spracovanie polymérov. Definovat zasady
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poZiarmi.
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STAND

Kvalifikacné poziadavky
(vedomosti, zrucnosti,
kompetencie) — pokracovanie

Vysvetlit techniky upinania nastrojov vo vyrobnych zariadeniach na spracovanie
polymérov. Nastavovat vyrobné stroje, zariadenia, linky, pripravky, néaradie a
meradla.

Popisat technoldgie spracovania polymérnych materidlov.

Obsluhovat zariadenia na spracovanie polymérov. Popisat Casti lisovacich strojov
(vstrekovacich, vyfukovacich). Preukazat zrucnosti z technického kreslenia
v strojarstve.

Kontrolovat avyhodnocovat vysledky nastavovania posudzovanim chodu
nastavenych strojov, zariadeni, liniek. Posudit rozmery a dalSie parametre
vyrobenych produktov. Modifikovat programy pre zariadenia na spracovanie
polymérov.

Preukazat poznatky z technolégie vstrekovania, vytlac¢ania a vyfukovania plastov
a ostatnych technoldgii spracovania polymérov a poznat ich vplyvy na Zzivotny
cyklus vyrobnych zariadeni, nastrojov ana kvalitu vyrobku. Interpretovat
terminoldgiu pouZivanu v odvetvi spracovania plastov a vyrobe vyrobkov z gumy.
Pouzivat anastavovat zariadenia na odoberanie vyrobkov. Vysvetlit
podstatu prace priemyselnych robotov. Vediet obsluhovat manipulacné,
automatizované a robotizované systémy manipulatorov.

Osobnostné vilastnosti

Nadpriemerné analytické myslenie, zvy$ena pozornost, praktické myslenie,
preciznost (presnost), predstavivost (technicka),
technicky talent a technické myslenie, pruznost v mysleni (adaptabilita, flexibilita).

Kvalifika¢na drover (NKR/EKR)

4

Stupen vzdelania

vysSie sekundarne vzdelanie — Uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou a
vyuénym listom

Praktické skusenosti/prax:

Min. 2 roky

Mzdové rozpatie (brutto) v EUR

831 —-1365 EUR (medidn 1060 EUR)

KVALITA PRACE

Respektovanie definovanych kvalitativnych postupov a noriem

BEZPECNOST A ZIVOTNE

Implementovanie bezpecnostnych a environmentalnych napravnych opatreni pri

PROSTREDIE akomkolvek incidente, pri nehode alebo nezhode.
ResSpektovanie a dodrziavanie bezpecnostnych pravidiel, Cistoty, 5S, ergondmie
a pravidiel Zivotného prostredia.

OSOBNOSTNY RAST Uéast na zlepSovacich projektoch suvisiacich s poziciou nastavovada strojov na

spracovanie polymérov s cielom skratit ¢as potrebny na vymenu formy, resp.
vsetky vyrobné Ukony a znizit naklady

NAZOV ZAMESTNANIA NASTROJAR
1ISCO-08 7222

SK ISCO-08 7222004
Nazov pracovnej pozicie Toolmaker

v anglickom jazyku

Nazov pracovnej pozicie:

Nastrojar (vo vyrobe vyrobkov z plastu a gumy)

Charakteristika pracovnej
pozicie

Zhotovovanie, licovanie a zostavovanie lisovacich a tvarovacich ndstrojov,
upinacich pripravkov, zadpustkov, meradiel, Sablén a roéznych druhov foriem.
Zostavovanie skupiny a podskupiny nastrojov a pripravkov do celku podla
technologickych postupov a vykresovej dokumentdcie. Montaz a priprava
podskupiny nastrojov na strojné obrabanie, uskutoénovanie funkénych skusok v
produkénom lise. Vykonavanie skusok, oprav, pripadne udrzby strojov, nastrojov a
meradiel. Vyber vhodného meracieho pristroja a metddy pre kontrolu suciastok a
meranie zakladnych technickych veli¢in.

Prebratie zodpovednosti za vyrobu a uUpravu ndradia, foriem a suciastok
pouzivanych v zariadeniach, ktoré su sucastou procesu vyroby. Zabezpecovanie
prevadzkyschopnosti vstrekovacich (alebo inych) foriem.

Zodpovedanie za preventivne, prediktivhe a napravné udrzbarske operacie na
vyrobnych zariadeniach pre spracovanie polymérov, za riadenie nahradnych
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STAND

Charakteristika pracovnej
pozicie -(pokracovanie)

dielov. Zodpovedanie za adekvatnost nastrojov pre nové projekty a za realizéciu
Uprav.

Hlavné pracovné cinnosti

Vykondvanie udrzby a oprdv vstrekovacich foriem podla potreby a planu udrzby.
Osetrovanie, udrzba a oprava prislusného vybavenia, strojov a ndstrojov.

Analyza chyb a v€asné zavedenie spravnych napravnych opatreni.

Spolupraca pri rieSeni vyrobnych problémov v procese vstrekovania.

Vyroba suciastok podla vykresovej dokumentacie a vzorov na strojnom zariadeni.
Prace jemnej mechaniky.

Ugast na vyvoji vstrekovacich nastrojov pre nové projekty.

Pracovné podmienky

Ciastoénd zatai hlukom, &iastoéne zataieny je zrak a pohybové - malé svalové
skupiny.

Kvalifikacné poziadavky
(vedomosti, zrucnosti,
kompetencie)

Manudlna zruénost, samostatnost, zodpovednost, technickd gramotnost
a socialne kompetencie.

Obsluhovat strojné zariadenia (napr. frézy, sustruhy, vitacky a pod.).

Interpretovat a pouzivat metédy merania di%ok a uhlov.

PouZit nastroje, pripravky a meradl|a v strojarstve.

Pouzivat normy a smernice vo zvarani.

Preukdzat technické kreslenie v strojirstve a v kovovyrobe a vysvetlit technické
parametre strojarskych vyrobkov.

Popisat ruéné astrojové postupy strojarskej a nastrojarskej technoldgie
a nastavovat vyrobné zariadenia na spracovanie plastov v rozsahu vyplyvajicom
z ¢innosti udrzby nastrojov.

Vykonat technolégie brisenia, obrdbania kovov, sustruzenia, tepelného
spracovania kovov, vftania avyvrtdvania, zhotovovania reznych a dalSich
nastrojov, zvarania kovov.

Ovladat a vediet pouZit zasady kontroly a nastavovania meradiel.

Popisat vieobecné zasady technoldgie vstrekovania a vyfukovania plastov aich
vplyvy na Zivotny cyklus vstrekovacich foriem a na kvalitu vyrobku.

Vyuzivat terminolégiu pouZivanu v odvetvi spracovania plastov,

orientovat sa v normach a v strojarskej technickej dokumentacii.

Osobnostné vlastnosti:

Nadpriemerné
Pozornost, preciznost, praktické myslenie, technicky talent, samostatnost

Kvalifika¢na droveri (NKR/EKR)

3

Stupen vzdelania:

vyssie sekundarne vzdelanie - stredné odborné vzdelanie s vyucnym listom

Praktické skusenosti/prax:

1rok

Mzdové rozpatie (brutto) v EUR

777 1208 EUR (medidn 982 EUR)

KVALITA PRACE

Respektovanie definovanych kvalitativnych postupov a noriem.

BEZPECNOST A ZIVOTNE Implementovanie bezpe¢nostnych a environmentélnych napravnych opatreni pri
PROSTREDIE akomkolvek incidente, pri nehode alebo nezhode.
ResSpektovanie vsetkych bezpecnostnych pravidiel, cistoty, 5S, ergondmie
a pravidiel Zivotného prostredia.
OSOBNOSTNY RAST Inovacné a zlepSovacie projekty suvisiace s poziciou nastrojara a oddelenim

udrzby.
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STAND

Nazov Skoly — uc¢ebny odbor

Kontaktné udaje

Strednd odborna skola -
NASTROJAR

Ul. 1. mdja 500, 95201 Vrable
037/7832111

037/7832239
www.souevr.edu.sk
souevr@pobox.sk

Stredna odborna skola -
NASTROJAR

Prakovce 282, 5562 Prakovce
053/4874108

053/4874108
www.souoaprakovce.edu.sk
souoaprako@ke.telecom.sk

Strednd odborna skola -
NASTROJAR

Sturova 1388/23, 1841 Dubnica nad Vahom
042/4456214

042/901918305
www.sousedca.edupage.org
riaditel@sosdca.tsk.sk

Strednd odborna skola -
2411 K mechanik nastavova¢
-nastrojarsky technik’

Ulica 1. maja 22, 953 01 Zlaté Moravce
037/6403511

037/6421908

www.sostzm.edu.sk
soustrzm@nextra.sk

NAZOV ZAMESTNANIA

CHEMICKY TECHNIK (LABORANT) V PRIEMYSELNEJ VYROBE

ISCO-08

3116

SK I1SCO-08

3116004

Nazov pracovnej pozicie

Laboratorny technik

Nazov pracovnej pozicie
v anglickom jazyku

Laboratory Technician Analytical

Charakteristika pracovnej
pozicie

Kontrola a analyza pomocou laboratérnych metéd a pristrojov kvalitu vstupnych
surovin, medziproduktov, hotovych vyrobkov a vypracovdvanie atestov kvality
hotovych vyrobkov pred ich expediciou.

Hlavné pracovné cinnosti

Terminové detailné planovanie vyvojovych skusobnych pldnov v spolupraci
s oddelenim kvality.

Vykondvanie a odsuhlasovanie skisok podla predpisanych Standardov.

V stanovenom termine, plnohodnotné a zrozumitelné vyhodnocovanie

a dokumentovanie vysledkov skusok prostrednictvom zadanych vzorov.

Pracovné podmienky

Ciasto¢na zata? chemickymi faktormi a ¢iastoéna zrakova zata?

Kvalifikacné poziadavky
(vedomosti,
zrucnosti, kompetencie)

Manudlna zruénost a technicka gramotnost na pokrodilej trovni.

Analyzovat a riesit problémy a environmentalna (prirodovedna)

gramotnost na pokrodilej drovni.

Prezentovat vedomosti z anorganickej chémie, z chemickych a fyzikdlno-chemickych
skasok, z ovladania ich metéd, z validacnych programov, ktoré sliZia na Statistické
spracovanie analytickych dat v chémii. Preukazat/vysvetlit postupy zaobchadzania s
nebezpeénymi chemikéliami.  Vysvetlit technoldgie vyroby gumadrenskych a
plastovych

7 ey .
4 ro¢ny ucebny odbor —v schvalovacom procese
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STAND

Kvalifikacné poziadavky
(vedomosti,

zrucnosti, kompetencie)
- pokracovanie

materidlov a vyrobkov.

Pouzivat spravnu laboratérnu techniku a laboratérne postupy v chémii.

Vysvetlit zasady BOZP a PO. Preukazat testovacie metddy na stanovenie fyzikalno-
chemickych vlastnostiach.  Aplikovat S$tandardné postupy chemickych analyz
v priemysle. Obsluhovat a nastavovat chemické aparatury, zariadenia a laboratérnu
techniku vo vyrobe vyrobkov z plastov a gumy a pri chemickej analyze. Vykonavat
vstupnu, vystupnlU a medzioperacénd kontrolu surovin, materidlu, polotovarov a
vyrobkov vo vyrobe vyrobkov z plastov a gumy. Odoberat vzorky a vykonat skusky
plastovych materialov a vyrobkov. Interpretovat vysledky merani.

Osobnostné vlastnosti:

Vyrazné: pozornost, praktické myslenie, preciznost (presnost)

Kvalifikacna uUroven
(NKR/EKR)

4

Stupen vzdelania

vyssie sekundarne vzdelanie — Gplné stredné odborné vzdelanie s maturitou

Praktické skusenosti/prax

min. 1 rok

Mzdové rozpatie (brutto)
v EUR

614 —929 EUR (medidn 771 EUR)

KVALITA PRACE

Sprdvne pouzivanie vsetkych procesov, instrukcii a zdznamov pre laboratérium a
kalibraciu. Tvorba systémovej dokumentdcie pre laboratérium a kalibraciu.
Aktualizacia dokumentdcie a pracovnych instrukcii v po6sobnosti laboratdria.
Podavanie navrhov na zmeny a aktualizacia systémovej dokumentacie.

BEZPECNOST A ZIVOTNE

Implementovanie bezpecnostnych a environmentalnych napravnych opatreni pri

PROSTREDIE akomkolvek incidente, pri nehode alebo nezhode.
Respektovanie vsetkych bezpecnostnych pravidiel, Ccistoty, 5S, ergondmie
a pravidiel Zivotného prostredia.

OSOBNOSTNY RAST Inovacné a zlepSovacie projekty suvisiace s poziciou laboratérny technik

a oddelenim kvality.

NAZOV ZAMESTNANIA

SPECIALISTA RIADENIA KVALITY V CHEMICKEJ VYROBE

ISCO-08

2145

SK'1SCO-08

2145003

Nazov pracovnej pozicie

InZinier kvality (vo vyrobe vyrobkov z plastu a gumy)

Nazov pracovnej pozicie
v anglickom jazyku

Quality Manager

Charakteristika pracovnej
pozicie

Zabezpecenie vedenia oddelenia kvality. Podielanie sa na zabezpeceni kvality
v plastikdrskej alebo gumadrskej vyrobe, ale aj v laboratériu, odhalovanie slabych
miest v systéme manazérstva kvality, navrhovanie rieSenia a prostrednictvom
internych auditov vytvaranie predpokladov vysokej kvality vyroby. Dohlad nad
dodrZiavanim pracovno-technologickej discipliny.

Hlavné pracovné cinnosti

Sledovanie procesov na zlepsSenie kvality.

Vykondvanie procesnych auditov, rieSenie reklamacii, vykonavanie analyz chybovosti
a sledovanie napravnych opatreni.

Monitorovanie vysledkov vyroby, tvorba grafov, navrhovanie rieSeni na zlepsenie
vyroby.

Zodpovednost za vystupnu kontrolu produktov, spolupraca s kontrolérmi, kontrola
balenia produktov. Spracovanie kontrolnych postupov pre Specificky vykon kontroly
kvality vyrobkov. Vypracovdvanie navrhov zmien a odchylok na zdklade analyz a
vysledkov internych a externych auditov, navrhovanie a implementdcia napravnych
a preventivnych opatreni na zlepSenie kvality. Planovanie, vyvoj, zavadzanie a
udrziavanie procesov zlepSovania kvality produktov a zniZzovania ndkladov.

Zaistenie kvality doddvania nakupovanych dielov, zavedenie vhodnych meracich a
vzorkovacich technik a postupov, Cinnosti slvisiace so zabezpecovanim kvality
produkcie.

Interné a externé audity systému podla ISO/TS 16949, podielanie sa na procesoch
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STAND

Hlavné pracovné cinnosti —
(pokracovanie)

APQP a zabezpecovanie PPAP, koordinacia tvorby a aktualizacie FMEA.

Pracovné podmienky

Ciasto¢na zatai hlukom, Ciastoéne zata’eny je zrak a pohybové- malé svalové
skupiny

Kvalifikacné poziadavky
(vedomosti, zrucnosti,
kompetencie)

Samostatnost, zodpovednost, technicka gramotnost a socialne kompetencie.
Definovat legislativu stvisiacu s chemickou vyrobou, definovat systémy a Standardy
kvality vo vyrobe vyrobkov z plastov agumy, definovat zdsady bezpecnosti a
ochrany zdravia pri prdci, prevencie proti havdridm, pozZiarnej prevencie a
starostlivosti o Zivotné prostredie. Definovat principy integrovanych systémov
riadenia.

Popisat technoldgiu spracovania ropy, technoldgiu vyroby gumarenskych vyrobkov
a technoldgiu vyroby plastovych materidlov a vyrobkov. Vymenovat mozZnosti a
druhy hodnotenia a merania kvality formou chemickych a fyzikadlno-chemickych
skusok.

Identifikovat laboratérnu techniku a laboratdrne postupy pouzivané v chemickej
analyze. Opisat postupy odberu a Upravy vzoriek na hodnotenie Urovne kvality.
Definovat poZiadavky medzinarodnych noriem kvality podla ISO. Vyhodnotit Uroveri
a uplnost dokumentacie tykajucej sa kvality. Definovat zasady riadenia kvality,
normalizacie, metroldgie a skusobnictva v chemickej vyrobe, konkrétne vo vyrobe
vyrobkov z plastu a gumy. Riadit proces kvality prace, produktov a sluZieb. Stanovit
koncepciu riadenia kvality vo vyrobe vyrobkov z plastov a gumy, navrhnut postupy
kontroly.

Spracovat technické a ekonomické rozbory a studie kvality, vyhodnocovat kvalitu
procesov, vyrobkov, vykonov vo vyrobe vyrobkov z plastov a gumy. Koordinovat
préce pri spracovani Statistickych stiborov a ich rozborov. Navrhnut nové postupy na
zvySenie efektivnosti vyroby a produktivity prace vo vyrobe vyrobkov z plastu
a gumy. Navrhnut systém organizacie a koordinovania prac suvisiacich so systémom
kvality. Interpretovat a analyzovat vysledky vstupnej, medzioperacnej a vystupnej
kontroly vo vyrobe plastov a gumy. Vybrat vhodné metddy a spbsoby rieSenia
reklamacie suvisiacej s nekvalitou.

Osobnostné vlastnosti

Nadpriemerné: Pozornost, preciznost, systematickost, analytické myslenie, praktické
myslenie, technicky talent, jednanie s fudmi,
prezentacné a komunikac¢né zruénosti, nekompromisnost.

Kvalifikacna Uroven
(NKR/EKR)

6

Stupen vzdelania

terciarne vzdelanie - vysokoskolské - I. stupen

Specifické kurzy/$kolenia

- Zaklady metroldgie

- Metodika APQP (automobilovy priemysel)

- Principy a postupy PPAP (automobilovy priemysel)
- Metodika 8D

- Metodika FMEA

Praktické skusenosti/prax

3 roky

Mzdové rozpatie (brutto)
v EUR

1092 —-1650 EUR ( 1380 EUR)

KVALITA PRACE Respektovanie definovanych kvalitativnych postupov a noriem.

BEZPECNOST A ZIVOTNE Implementovanie bezpe¢nostnych a environmentalnych napravnych opatreni pri

PROSTREDIE akomkolvek incidente, pri nehode alebo nezhode. ResSpektovanie vsetkych
bezpecnostnych pravidiel, Cistoty, 55, ergondmie a pravidiel Zivotného prostredia.

OSOBNOSTNY RAST Inovacné a zlepsSovacie projekty slvisiace s poziciou inZiniera kvality a oddelenim

kvality.
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STAND

NAZOV ZAMESTNANIA

CHEMICKY SPECIALISTA - TECHNOLOG

ISCO-08

2145

SK ISCO-08

2145001

Nazov pracovnej pozicie

Technoldg spracovania polymérov

Nazov pracovnej pozicie
v anglickom jazyku

Polymer Technologist

Charakteristika pracovnej
pozicie

Koordinacia a zabezpecovanie technologickej pripravy, spracovavanie koncepcie
a metédy riadenia kvality vo vyrobe vyrobkov z plastov agumy, aplikacia
vedeckych poznatkov a tedrie vo vyrobe vyrobkov z plastov a gumy.

Hlavné pracovné cinnosti

Zodpovedanie za vypracovanie a aktualizovanie technologickej dokumentacie
a dohlad nad dodrZiavanim technologickych postupov.

Navrhovanie opatreni na zmeny v pripade odchylok od stanovenych parametrov v
procese vyroby. Predkladanie navrhov na zmenu postupov a procesov s cielom
zefektivnenia vyrobného procesu.

Zodpovedanie za riadenie a koordinaciu cinnosti jednotlivych prevadzok vo
vyrobe vyrobkov z plastov a gumy. DodrzZiavanie zasad BOZP, hygieny prace a
poZiarnej prevencie vo vyrobe vyrobkov z plastov agumy. Zabezpecovanie
technologickej pripravy vyroby vo vyrobe vyrobkov z plastov a gumy. Overovanie a
prevadzkové skusky novych technoldgii, surovin a pracovnych postupov vo vyrobe
vyrobkov z plastov a gumy. Zodpovedanie za riadenie Specifikdcie mnoistva a
druhov materialu, kontroly kvality a technickych skusok vo vyrobe vyrobkov
z plastov a gumy.

Spolupraca pri kontrole kvality, technickych a prevadzkovych skuskach vo vyrobe
vyrobkov z plastov a gumy.

Spracovavanie odbornych stanovisk, posudkov, expertiz a oponentur k
vyskumnym udloham vo vyrobe vyrobkov z plastov a gumy.

Spracovavanie technickych podkladov o kapacitnych a technologickych
moznostiach vyroby vyrobkov z plastov a gumy. Stanovovanie koncepcie riadenia
kvality vo vyrobe vyrobkov z plastov a gumy.

Stanovovanie technologickych postupov a technologickych podmienok vo vyrobe
plastov a gumy v prevadzke.

Pracovné podmienky

Psychicka pracovna zataz, Ciasto¢na zrakova zataz, zataz hlukom, Ciasto¢na zataz
chemickymi faktormi. Praca v uzavretom alebo polouzavretom priestore.

Kvalifika€né poziadavky
(vedomosti, zrucnosti,
kompetencie)

Uplatriovat vedomosti z organickej, anorganickej, polymérovej, analytickej,
fyzikalnej, makromolekulovej chémie a matematiky.

Charakterizovat chemické technoldgie, druhy strojov a zariadeni a druhy surovin.
Vysvetlit zaklady ekonomiky chemickej vyroby,

opisat systémy a Standardy kvality v chemickej vyrobe. Vypracovat matematické a
fyzikalno-chemické vypocCty chemickych procesov a reakcii. Charakterizovat
chemické a fyzikalno-chemické skasky a ich metddy, charakterizovat laboratérnu
techniku a laboratdrne postupy v chémii. Definovat chemické a fyzikalne principy
analytickych metdd - titracnych, spektrofotometrickych a separacnych.
Uplatriovat validaéné programy na Statistické spracovanie analytickych dat vo
vyrobe vyrobkov z plastov a gumy.

Charakterizovat zéklady koncovych technoldgii na ochranu Zivotného prostredia.
Opisat zakladné postupy zaobchadzania s nebezpeénymi chemikaliami. Vykonavat
technicky a technologicky dozor vo vyrobe vyrobkov z plastu a gumy. Kontrolovat
dodrZiavanie stanovenych technologickych postupov a podmienok. Rozpoznavat
vznik problémov a rizik pri rieSeni projektov, uréovat pri¢iny, predvidat dosledky,
navrhovat a modifikovat dalSie postupy.

Viest evidenciu technickej a prevadzkovej dokumentacie v chemickej vyrobe.
Bilancovat materidlové a energetické toky a vyuZivat bilancie na ich riadenie.
Vykonat technické a ekonomické rozbory a Studie kvality, vyhodnocovat kvalitu
procesov, vyrobkov a vykonov v chemickej vyrobe. Riadit a organizovat spdsob
usporiadania, priebeh a technické podmienky procesov a pracovnych cinnosti v
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STAND

Kvalifikacné poziadavky
(vedomosti, zrucnosti,
kompetencie)- pokracovanie

chemickej vyrobe. Spolupracovat na vyvoji novych technoldgii v chemickej vyrobe
a stanovovani spOsobov ich pouZitia. Overovat prevadzkové skuasky novych
technoldgii, surovin a pracovnych postupov vo vyrobe vyrobkov z plastu a gumy.
Riadit $pecifikaciu mnoZstva a druhov materidlu v chemickej vyrobe, analyzovat a
hodnotit stav technologickych procesov vo vyrobe vyrobkov z gumy a plastu,
vratane analyzy anomalii, identifikacie pri¢in a navrhovat opatrenia na ich
eliminaciu alebo odstranenie. Volit technologické podmienky a parametre na
obsluhu a riadenie technologickych procesov vo vyrobe chemickych produktov
zabezpecovat pozadovanu kvalitativnu droven vstupov, procesov a vystupov vo
vyrobe vyrobkov z plastov a gumy. Vypracovavat podklady na inZinierske Studie v
oblasti strojno-technologickych zariadeni vo vyrobe vyrobkov z plastov a gumy,
vypracovavat a zabezpecovat potrebnd technickd dokumentéciu. Vyhodnocovat
vysledky skusok a kontrol, formulovat zdvery a vypracovavat posudky.
Zabezpecovat stanovené technické a ekonomické parametre vo vyrobe vyrobkov
z plastu a gumy. Vypracovéavat podklady na planovanie, rozhodovanie a riadenie
chemickej vyroby.

Osobnostné vlastnosti

Nadpriemerné analytické myslenie

- Vysoka preciznost (presnost)

- Vysoka pozornost a spolahlivost

- Pruznost v mysleni (adaptabilita, flexibilita)

Kvalifika¢na droven (EKR) 7
Stupen vzdelania terciarne vzdelanie - vysokoskolské - Il. stupen
Praktické skusenosti/prax min. 2 roky

Mzdové rozpatie (brutto) v EUR

929 -1690 EUR (medidn 1230 EUR)

KVALITA PRACE

Respektovanie definovanych kvalitativnych postupov a noriem.

BEZPECNOST A ZIVOTNE Implementovanie bezpegnostnych a environmentalnych napravnych opatreni pri

PROSTREDIE akomkolvek incidente, pri nehode alebo nezhode. ReSpektovanie vsetkych
bezpecnostnych pravidiel, Cistoty, 5S, ergondmie a pravidiel Zivotného
prostredia.

OSOBNOSTNY RAST Inovacné a zlepsovacie projekty suvisiace s poziciou technoldga.

NAZOV ZAMESTNANIA

SPECIALISTA UDRZBY V CHEMICKEJ VYROBE

ISCO-08

2145

SK'I1SCO-08

2145004

Nazov pracovnej pozicie

Specialista tdrzby vo vyrobe vyrobkov z gumy a plastov

Nazov pracovnej pozicie
v anglickom jazyku

Maintenance Specialist

Charakteristika pracovnej
pozicie:

Charakteristika pracovnej
pozicie (pokracovanie)

Zabezpecovanie cinnosti suvisiacich najma s preventivnou udrzbou strojno-
technologickych zariadeni. Planovanie nakladov na udrzbu a sledovanie ich
Cerpania. Vypracovavanie technickych postupov na Upravu a opravu zariadeni.
Koordinacia cinnosti technikov Udrzby. Vytvaranie, zavadzanie a kontrolovanie
koncepcie v oblasti udriby strojov a zariadeni za podmienok dodrzania
technickych, technologickych a bezpecnostnych predpisov. Analyza priciny
poruch, navrhovanie a prijimanie opatrenia na ich odstranenie. Participacia v
projektovom time pri realizacii novych technologickych celkov a zavadzani novych
vyrobnych postupov.

Hlavné pracovné cinnosti

Riadenie udrzby organizacie zaloZenej na osvedcenych postupoch, typickych pre
vyrobu vyrobkov zplastu agumy, sdorazom na planovanie, rozvrhovanie
preventivnej a operativnej udrzby. Kontrola planu oprav a udrzby.

Odborné zabezpecovanie udrzby a oprav vybavenia udrzby, foriem, nastrojov,
strojov a zariadeni. Odstrafiovanie poruch a Udriba zariadeni infrastruktary
(elektrina, voda, HKLS atd’)

Analyza chyb avéasné zavedenie spravnych ndpravnych opatreni. Vedenie
vyrobnej dokumentacie. Sledovanie efektivnosti vyrobnych zariadeni.
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STAND

Hlavné pracovné cinnosti
pokracovanie

Pripravovanie spravy, analyzovanie dat a navrh odporucani pre zlepSenie
prevddzky a rieSenie operativnych problémov, tykajucich sa udrzby.

Vytvaranie a udrZiavanie systému riadenia udrzby pre sledovanie zakaziek,
nahradnych dielov a histérie Gdrzby zariadeni. Kontrola zasoby nahradnych dielov,
zabezpecenie objednavania a skladovania nahradnych dielov.

Kontrola a zabezpecovanie kvality vykonavanych oprav strojov a zariadeni.
Kontrola dodrziavania predpisov BOZP, pouzZivania ochrannych pracovnych
pomdcok a dodrziavania pracovnych navodov.

Vykondvanie preventivnej udrzby. Vytvdranie planu preventivnej udrzby
nastrojov, vramci spoluprace s planovacom vyroby ahlavnym technolégom.
Preverovanie prevadzky vybavenia vo vyrobe asystéme neustaleho
minimalizovania nepldnovanych prestojov, vcasné rieSenie problémov,
identifikovanie prileZitosti pre zlepsSenia, analyzovanie a zlepSovanie kltGcovych
parametrov Udrzby, ako je vyuZivanie majetku, naklady na udrzbu, ¢as na opravu.
Zabezpelenie a organizovanie prideleného timu nastrojarov tak, aby boli
maximalne vyuZité kapacity oddelenia za ucelom udrziavania lisovacich nastrojov
v €o najlepsej kondicii.

Navrh a zabezpecenie vyroby meracich pripravkov a jednoucelovych strojov pre
potreby kontroly kvality a vyroby.

Zabezpecovanie dostatocného mnozstva Skoleni, vybavenia, a podpora motivacie
timu sa zameriava na to, aby program udrzby bolo mozné vykonat bezpecne,
nacas a z hladiska nakladov efektivne. Zabezpecuje, aby vsetci technici udrzby boli
vyskoleni na najaktudlnejsiu verziu prevadzkovych postupov.

Vedenie a aktualizovanie prevadzkovych a Skoliacich priruciek pre oddelenie
udrzby a nastrojarne. ZabezpecCovanie dodavatelskych a servisnych zmluav.
Vedenie timu uadrzby pocas kontrol a revizii. Koordindcia zamestnancov
nastrojarne za uUcelom vcasného odstranovania porich na formach potrebnych
pre vyrobu. Zabezpecenie pripravy foriem nacas, podla vyrobného planu prace a
pldnovanie preventivnej zlozky udrzby foriem. Zabezpecovanie oprav vsetkych
nastrojov formou internych, popripade externych, zdrojov v ¢o najkratSom case
prihliadajuc na celkovu cenu opravy.

Pracovné podmienky

Psychicka zataz, zataz chemickymi faktormi, zataz zrakova.

Kvalifikacné poziadavky
(vedomosti, zrucnosti,
kompetencie)

Opisat vSeobecné zdsady a postupy starostlivosti o stroje, zariadenia a investi¢né
celky. Vediet vymenovat stratégie manazmentu udrzby vyrobnych
a technologickych zariadeni a na praktickom priklade vediet uplatnit vhodnu
stratégiu.  Charakterizovat druhy strojov a zariadeni pouzivanych vo vyrobe
vyrobkov z plastov a gumy. Opisat prevadzku a udrzbu technického zariadenia
budov a prevadzkovych zariadeni, definovat strojné mechanizmy

Vysvetlit zédklady ekonomiky plastovej vyroby. DodrZiavat pravne predpisy a
dalSie usmernenia na obsluhu vyhradenych technickych zariadeni podla
charakteru technolégie. Uplatfiovat zdsady BOZP, hygieny prace a poZiarnej
prevencie v plastikarskom priemysle. PouZivat technické normy, podklady a
dokumentdaciu na vyhotovovanie, udrzbu a opravy ndastrojov, naradia a inych
vyrobnych pomdcok. Vyhotovovat zdznamy a povinnu dokumentaciu o vykonanej
montazi, pripojeni, oprave alebo revizii elektrickych zariadeni, rozvodov a ich
sucasti, navrhnut vypracovavanie reviznych sprdv, protokolov, zéznamov a inych
dokumentov o revizidch a vysledkoch kontrol v chemickej vyrobe, vratane
evidencie. Navrhnit metodiku postupu rychleho odstrafiovania technickych
poriuch v ramci riadenia Utvaru prevadzky a udriby v plastikarskej vyrobe.
Rozpoznavat vznik problémov a rizik pri rieSeni projektov, uréovat priciny,
predvidat désledky, navrhovat a modifikovat dalsie postupy. Manudlna zruénost.
Preukdzat zru€nosti komunikacie (socidlne zruénosti), schopnost viest [udi
(mensie odborné timy). Mat vedomosti z oblasti kvality, Zivotného prostredia,
prace s nebezpeénymi latkami. Byt schopny komunikovat v odbornom cudzom
jazyku. Mat zru¢nosti obsluhy strojov a zariadeni
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STAND

Kvalifikacné poziadavky
(vedomosti, zrucnosti,
kompetencie)-pokracovanie

Vediet Citat vykresovd dokumentéciu zo zariadeni, strojov, obsluznej techniky.
(Schopnost ¢itania elektrickych a pneumatickych schém.)

Ovladat/mat vedomosti abyt schopny pracovat s grafickymi programami,
tabulkovymi procesormi, textovymi editormi.

Osobnostné vlastnosti

Pozornost, analytické a praktické myslenie, preciznost, technicky talent.
Spolahlivost a iniciativnost. Organizovanie a planovanie.

Kvalifika¢na droven (EKR) 7
Stupen vzdelania terciarne vzdelanie - vysokoskolské - I. stupen
Praktické skusenosti/prax 3 roky

Mzdové rozpatie (brutto) v EUR

1250 -1750 EUR

KVALITA PRACE ReSpektovanie definovanych kvalitativnych postupov a noriem.

BEZPECNOST A ZIVOTNE Implementovanie bezpegnostnych a environmentalnych napravnych opatreni pri

PROSTREDIE akomkolvek incidente, pri nehode alebo nezhode. ReSpektovanie vsetkych
bezpecnostnych pravidiel, Cistoty, 5S, ergondmie a pravidiel Zivotného
prostredia.

OSOBNOSTNY RAST Inovacné a zlepSovacie projekty suvisiace s poziciou Specialistu udrzby.

NAZOV ZAMESTNANIA

PROCESNY TECHNIK V CHEMICKEJ VYROBE

ISCO-08

3116

SK ISCO-08

3116003

Nazov pracovnej pozicie

Procesny technik/inZinier pre vyrobu vyrobkov z plastu a gumy

Nazov pracovnej pozicie
v anglickom
jazyku

Process Technician

Charakteristika pracovnej
pozicie

Konkretizacia a optimalizacia technologickych postupov vo vyrobe vyrobkov
z plastov a gumy, analyza problémov vo vyrobnom procese a navrhovanie rieseni.
Priprava procesnych planov, technickej dokumentdcie a postupov vyroby.
Zabezpecovanie kontinualneho zlepSovania technologickych procesov v spolupraci
s vyrobnymi a podpornymi zlozkami (procesmi) zahfiajucimi oblasti udrzby,
kvality, logistiky, skladovania, planovania, technolégie.

Hlavné pracovné cinnosti

Vytvorenie a realizacia PFMEA pre procesy vyroby a montaze.

Overovanie procesnej spoésobilosti. Definovanie Specifikdcii pre vyrobné
zariadenia a spolupraca pri vybere dodavatelov a nakupe zariadeni. Definovanie
rozmiestnenia technoldgii. Vytvorenie kompletnej technickej dokumentacie
vyrobnych procesov: pracovné instrukcie k pouZivaniu strojov, kontrolné
inStrukcie, popis pracovnych postupov pri vyrobe a montdzi vyrobkov z plastov
a gumy.

Udrziavanie, aktualizacia, prezentacia vsetkych kltcovych ukazovatelov procesu
vyrobu a montaze (Standardné ceny zariadeni, ¢as cyklu, pouZitie technoldgii).
Zavadzanie Uprav a zlepseni montaznych procesov, s pouzitim detailnych analyz
za Ucelom dosiahnutia cielov kvality a efektivity. Podielanie sa na riadeni zmien,
modifikacii nastrojov, strojov, zariadeni alebo produktu podla potrieb.
Sledovanie dodavky strojov, zariadeni, ich prijem a spustanie v sulade
s postupmi.

Pracovné podmienky

Psychicka pracovna zataz, ¢iastoénd zrakova zataz, zataz hlukom.
Praca v uzavretom alebo polouzavretom priestore.

Kvalifikacné poziadavky
(vedomosti, zrucnosti,
kompetencie

Vysoka informacna, digitdlna a matematicka gramotnost, schopnost analyzovat a
riesit problémy.

Popisat stratégiu organizécie a planovania prace.

Organizovat a planovat précu.

Vysvetlit principy analytickej, organickej chémie a chémie polymérov.

PouZivat odbornu terminoldgiu z odvetvia spracovania plastov.

Charakterizovat suroviny plastikarskej vyroby. Popisat montazne technoldgie.
Vysvetlit vplyv technoldgie na Zivotny cyklus vyrobnych zariadeni, nastrojov a na
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STAND

Kvalifikacné poziadavky
(vedomosti, zrucnosti,
kompetencie - pokracovanie

kvalitu vyrobku.

Identifikovat druhy strojov a zariadeni pre spracovanie plastov a suvisiace vyroby.
Aplikovat metddy stihlej vyroby a ergondmie.

Charakterizovat systém riadenia kvality vo vyrobnom podniku.

Analyzovat a zhodnotit stav a Urover procesov montaZe, vyrobnych procesov.
Aplikovat vedecko-technické poznatky vo vyrobe vyrobkov z plastov agumy.
Overit vysledky rieseni vyskumnych a vyvojovych uloh v chemickej vyrobe.
Aplikovat Standardné postupy pri vedeni montazneho procesu a vyrobného
procesu vratane legislativnych poZiadaviek. Bilancovat materidlové a energetické
toky. Vyuzivat bilancie pri riadeni materidlovych a energetickych tokov. Popisat
opatrenia na kontrolu a odstranenie nebezpelenstva a modifikovat dalsie

postupy.

Osobnostné vilastnosti

Nadpriemerné analytické myslenie, vysoka preciznost (presnost), vysoka
pozornost a spolahlivost, pruznost v mysleni (adaptabilita, flexibilita),
komunikacia a riadenie timu, prezentac¢né a improvizacné schopnosti,
rozhodovacie schopnosti.

Kvalifikaéna droveri (NKR/EKR) |6
Stupen vzdelania terciarne vzdelanie - vysokoskolské - I. stupen
Praktické skisenosti/prax 2 roky

Mzdové rozpatie (brutto) v EUR

1023 — 1843 EUR (medidn 1392 EUR)

KVALITA PRACE

Respektovanie definovanych kvalitativnych postupov a noriem.

BEZPECNOST A ZIVOTNE

Implementovanie bezpecnostnych a environmentalnych napravnych opatreni pri

PROSTREDIE akomkolvek incidente, pri nehode alebo nezhode. ReSpektovanie vsetkych
bezpecnostnych pravidiel, Cistoty, 5S, ergondmie a pravidiel Zivotného
prostredia.

OSOBNOSTNY RAST Inovacné a  zlepSovacie projekty slvisiace s poziciou procesného

inZiniera/technika.

Kapitola je venovana prevodu identifikovanych pracovnych pozicii v plastikirskom sektore aich

nadvaznosti na vzdeldvacie cesty v SR, ako aj prevody zamestnani v Statisticke] klasifikacii zamestnani SK

ISCO-08 a prevod zamestnani v ISTP.

Pracovné pozicie identifikované v ramci projektu su priradené na vzdeldvacie cesty v SR v skupinach

odborov vzdeldvania 23, 24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba |, I, 26 Elektrotechnika a 28

Technicka a aplikovana chémia. Pri prevode pracovnych pozicii sme identifikovali prislichajuci stupen

vzdelania a Studijné/ucéebné odbory. V pracovnej pozicii nastrojar pozadovali zamestnavatelia Uplné

stredné odborné vzdelanie (NKR 4), na danu poziciu pripravuje absolventov v skupine odborov 23, 24

Strojarstvo a ostatna kovospracujlca vyroba I, Il ucebny odbor 2423 H nastrojar (NKR 3).
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STAND

Pozicia Stupen Skupina odborov | Uéebné/studijné NKR/EKR Kvalifikacia
vzdelania odbory
Pracovnik obsluhy sov 28 Technicka 2866 H gumar 3 UK
vstrekolisov a aplikovana plastikar
chémia 2889 H 04 chemik -
spracuvanie kaucuku
a plastov
Operator usov 28 Technicka 2859 K operator 4 UK
zariadeni na a aplikovana gumarenskej
spracovanie chémia a plastikarskej vyroby
polymérov 2860 K chemik
operator
Nastavovac sov, 28 Technicka 2859 K operator 3 UK
zariadeni na usov a aplikovana gumarenskej 4
spracovanie chémia a plastikarskej vyroby
polymérov
Nastavovac¢ CNC Sov, 23, 24 Strojarstvo a | 2387 M mechatronika 3 UK
zariadeni na usov ostatna 4
spracovanie kovospracuvacia
polymérov vyroba |, Il 2679 K mechanik-
26 Elektrotechnika | mechatronik
Nastrojar SovV 23, 24 Strojarstvo a | 2423 H nastrojar 3 UK
ostatna
kovospracuvacia
vyroba |, 1l
Prevadzkovy Sov 23, 24 Strojarstvo a | 2464 H strojny 3 UK
udrzbar ostatna mechanik
kovospracuvacia
vyroba |, 1l
Prevadzkovy sov 26 Elektrotechnika | 2683 H 3 UK
elektrikar elektromechanik
Technolég usov, 28 Technicka 2885 M chemicka 4 UK
spracovania v§ a aplikovana vyroba
polymérov 1.stupen chémia 6
VS
2. stupen 7
Technik kvality VS 28 Technickd a - 6 UK
1. stupen aplikovand chémia
Laboratérny usov 28 Technicka 2849 M kontrolné 4 UK
technik a aplikovana analytické metody
VS chémia
2. stupen 7
Procesny inZinier VS 14 Chemické vedy | — 6 UK
(polyméry) 1. stupen

Pozndmky: SS — stredoskolské, VS — vysokoskolské, CK — ciastoénd kvalifikdcia, UK — tplnd kvalifikdcia, SOV —
stredné odborné vzdelanie, USOV — tipiné stredné odborné vzdelanie, NKR — Ndrodny kvalifikacny rémec (troveri)
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Prevod zamestnani v Statistickej klasifikacii zamestnani SK 1ISCO-08 a u¢ebnych a $tudijnych odborov
814 Operatori strojov na vyrobu vyrobkov z gumy, papiera a plastov

Kdéd a nazov v SK ISCO-08 Stupen Ké6d a nazov uéebného/studijného NKR/EKR
vzdelania | odboru

8142 Operatori strojov na vyrobu usov 2859 K operator gumarenskej a plastikarskej 4
vyrobkov z plastov vyroby

2860 K chemik operator
8142000 Operator stroja na Sov 2866 H gumdr plastikdr 3
vyrobu vyrobkov z plastov 2889 H 04 chemik -spractvanie kaucuku a

plastov

Pozndmky: USOV — tpiné stredné odborné vzdelanie, SOV — stredné odborné vzdelanie, NKR — Ndrodny kvalifikacny
ramec (uroveri)

Prevod zamestnani v ISTP a ucebnych odborov

Koéd a nazov ISTP Stupenn | Kéd a nazov ucebného odboru NKR/EKR
vzdelania
2201 Vyrobca tovaru z plastov SOV 2866 H gumdr plastikar 3
2889 H 04 chemik -spracuvanie kaucuku a 3
(alternativny nazov pre operatora plastov
stroja na vyrobu vyrobkov z plastov)

Pozndmky: SOV — stredné odborné vzdelanie, NKR — Ndrodny kvalifikacny ramec (uroven)

(v rémci skupiny odborov 28 TECHNICKA A APLIKOVANA CHEMIA)

Analyza pozostdva z dvoch casti, analyzy sucasného stavu Studijnych a u¢ebnych odborov v ramci
sustavy odborov vzdeldavania v skupine odborov vzdeldvania 28 Technicka a aplikovana chémia a analyzy
Statnych vzdeldvacich programov pre danu skupinu odborov vzdeldvania. Na zaklade poznatkov
ziskanych analyzou a porovnanim systémov vzdelavania v plastikdrskom sektore u zahraniénych
partnerov projektu, s ktorymi sa identifikovali slovenski zamestnavatelia, sa budu iniciovat zmeny vo
vykonovych a obsahovych Standardoch odborov vzdeldvania v Statnych vzdelavacich programoch.

1. Analyza odborov vzdelavania:

Analyza sprostredkidva zakladné informacie o sucasnej Struktire Studijnych a uc¢ebnych odborov aich
zamerani na jednotlivych stupnoch vzdelania, ktoré poskytuju stredné odborné skoly v SR. Uvadza pocty
Ziakov, ktori Studuju v danom odbore vzdeldvania a jeho zamerani, Skoly, ktoré ich vyucuju, ako aj
regidny Slovenska, v ktorych sa jednotlivé odbory a ich zamerania vyucuju.

Analyza vychadza zo $tatistickych Gdajov Ustavu informacii a progndz $kolstva, $tatnych vzdelavacich
programov pre danu skupinu odborov vzdeldvania a stupnov vzdelania, siete skol.
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Prehlad odborov vzdeldvania skupiny odborov 28 Technickd a aplikovana chémia pre potreby
plastikarskeho sektoru

Stredné odborné vzdelanie Uplné stredné odborné vzdelanie (USOV)

2866 H gumar plastikar 2849 M kontrolné analytické metdédy

2889 H 04 chemik — spraclivanie kaucuku a plastov 2859 K operator gumarskej a plastikarskej vyroby
2860 K chemik operator
2885 M chemicka vyroba

2890 L chemicky a farmaceuticky priemysel

Stredné odborné vzdelanie (SOV — NKR/EKR 3) poskytuje:
2866 H gumar plastikar

V kolskom roku 2014/2015 nestuduje vtomto zamerani Ziaden Ziak? v minulom $kolskom roku
neabsolvoval dany odbor Ziaden Ziak>. Aktivne sa nevyucuje na Ziadnej strednej odbornej $kole. Posledni
absolventi ukondili stadium v skolskom roku 2007/2008. Absolventi sa uplatnia vo vyrobe a spraclvani
gumarenskych zmesi, kombinovanych vyrobkov z gumy, textilii a kovu. Absolventi sa uplatnia v priprave
a spracovani plastov a povrchovej Upravy plastickych vyrobkov.

2889 H chemik

2889 H 04 chemik — spractvanie kaucuku a plastov

V skolskom roku 2014/2015 Studuje v tomto zamerani 6 ziakov, v minulom $kolskom roku neabsolvoval
dany odbor Ziaden Ziak. Aktivne sa vyucuje na jednej strednej odbornej $kole v regidne NSK®. Absolventi
sa uplatnia v spracivani kaucuku a plastov.

Uplné stredné odborné vzdelanie (USOV — NKR/EKR 4) poskytuje:
2849 M kontrolné analytické metody
V Skolskom roku 2014/2015 Studuje v tomto odbore 8 Ziakov, v minulom $kolskom roku neabsolvoval
dany odbor Ziaden Ziak. Aktivne sa vyucuje na strednej odbornej Skole v TNSK. Absolventi sa uplatnia
v technickych, chemickych a analytickych pracoviskach alaboratéridch voblasti priemyslu,
polnohospodarstva, potravinarstva a sluzieb, vo vyskumnych a zdravotnickych zariadeniach.
2859 K operator gumarskej a plastikarskej vyroby
V skolskom roku 2014/2015 studuje v tomto odbore 67 Ziakov, v minulom skolskom roku absolvovalo
dany odbor 11 Ziakov. Aktivne sa vyucuje na jednej strednej odbornej Skole v regione TNSK. Absolventi
sa uplatnia v oblasti spracuivania kaucuku a plastov.
2860 K chemik operator
V Skolskom roku 2014/2015 $tuduje v tomto odbore 13 Ziakov, v minulom skolskom roku absolvovali

odbor 4 Ziaci. Aktivne sa vyucuje na jednej strednej odbornej Skole vregidne BSK. Absolventi sa
uplatnia v odvetviach priemyselnej chemickej vyroby.

8 Skratky pouzité v celom texte: BSK — Bratislavsky samospravny kraj, TNSK — Trenciansky samospravny kraj, NSK —
Nitriansky samospravny kraj.
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2885 M chemicka vyroba

V skolskom roku 2014/2015 nestuduje v danom odbore Ziaden Ziak, aktivne sa nevyucuje na Ziadnej
strednej odbornej Skole. Absolventi sa uplatnia v chemickych podnikoch a vyrobniach, v nechemickych
podnikoch vyuzivajucich chemické suroviny a procesy spracovania, v sluzbdch vyuZivajucich chemické
suroviny a procesy, v zivnhostiach vyuzivajucich chemické suroviny a procesy.

2890 L chemicky a farmaceuticky priemysel (nadstavbové studium pre absolventov vsetkych ucebnych
odborov skupiny 28)

V skolskom roku 2014/2015 nestuduje v nadstavbovom $tudiu Ziaden Ziak, posledni Ziaci v tomto odbore
21 Ziakov Studovali v skolskom roku 2010/2011 na jednej strednej odbornej Skole v regiéne TTSK.
Absolventi sa uplatnia vroznych Ccinnostiach chemickej afarmaceutickej vyroby priemyselného
a individudlneho charakteru, pre ktoré je podmienkou Uplné stredné odborné vzdelanie.
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Tabulka: Prehlad aktivnych odborov vzdelavania a $koél, ktoré ich poskytuju

Pocet Ziakov v rocniku

© £z © -
Odbor, $kola g g o~ E 1.-8.
o a = | 1|2 |3 |4 |5 |6 |7
spolu | Zeny
2849600 kontrolné analytické metdody 8 8 4
Stredna odbornd skola, Terézie Vansovej
308 Puchov 1054/45, 02032 Puchov D 3V 4 S 8 8 4
2859400 operator gumarskej a plastikarskej vyroby 13 13
Stredna odborna $kola, Terézie Vansovej
308 Puchov 1054/45, 02032 Puchov D 3V 4 S 13 13
2859K00 operator gumarskej a plastikarskej vyroby 21| 14| 19 54
Stredna odborna $kola, Terézie Vansovej
308 Puchov 1054/45, 02032 Puchov D 3V 4 S 21| 14| 19 54
2860K00 chemik operator 9 4 13 1
SOS chemicka, Vigie hrdlo 50, 82107
102 Bratislava Il  Bratislava-RuZinov D 3V 4 S 9 4 13 1
2889H04 chemik - spracuvanie kaucuku a plastov 6 6
SOS polytechnicka, Novozamocka 220,
403 Nitra 94905 Nitra D 2V 3 S 6 6

Zdroj: CVTI, pocet Ziakov k 15.09.2014
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2. Analyza statneho vzdelavacieho programu pre skupinu odborov 28 Technickd a aplikovand chémia
pozostava z analyzy Specifickych vykonovych a obsahovych standardov vybranych odborov vzdelavania.
Obsahova analyza §tatneho vzdelavacieho programu® pre potreby projektu ,StandPlast VET“ sa zameriava
len na niektoré jeho casti.

Predmetom analyzy su:

- vzdeldvacie Standardy pre odborné vzdeldvanie a pripravu konkrétneho odboru vzdeldvania
(vykonové standardy, obsahové Standardy Specifické pre konkrétny odbor vzdeldvania).
Statny vzdeldvaci program (dalej len ,,SVP“) pre odborné vzdeldvanie a pripravu (dalej len ,,0VP“) vymedzuje
poziadavky Statu o zamerani, obsahu avysledkoch OVP pre dani skupinu Studijnych alebo ucebnych
odborov. SVP pre odborné vzdeldvanie vydava Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky po prerokovani so zamestnavatelmi, zriadovatelmi sSkol a ich profesijnymi a zdujmovymi
zdruZeniami s celoslovenskou posobnostou a s ministerstvami v rozsahu ich odvetvovej pésobnosti.
Poziadavky su vymedzené:
UCEBNE ODBORY:
Gumar- plastikar
TEORETICKE VZDELAVANIA
Vykonové Standardy:
Absolvent ma:
- vymenovat suroviny a materidly pouzivané v gumarskom a plastikarskom priemysle,
- definovat principy p6sobenia gumarskych a plastikarskych surovin na spracovatelské vlastnosti, na
technické, ekonomické a uzitkové vlastnosti vyrobkov,
- popisat funkciu informacného systému zariadeni pouZivanych v gumarskom a plastikarskom priemysle
a jeho vyuZitie pre riadenie technologického procesu vyroby,
- definovat zdkladné teoretické vychodiskd technologickych postupov spracovania kaucuku a plastov
a podmienky ich pouZitia,
- popisat vplyv gumarskeho a plastikarskeho priemyslu na Zivotné prostredie azdsady ochrany pred
moznymi negativnymi vplyvmi a elimindciu tychto negativnych vplyvov.

Obsahové standardy

Technoldgia

Obsah uciva obsahového Standardu tvoria podstata a principy pracovnych operacii, technologické postupy
a jednotlivé fazy wvyroby. Ucivo obsahuje principy pripravy zmesi, principy po6sobenia gumarskych
a plastikarskych zmesi na technické, ekonomické a uUzitkové vlastnosti polovyrobkov a vyrobkov,
technologické postupy spracovania gumarskych a plastikdrskych zmesi, podstatu avyznam vulkanizacie,
vyznam kombinovania vyrobkov z gumy s textiliami a kovmi, vplyv zmeny parametrov technologického
rezimu na kvalitu polovyrobkov a vyrobkov, identifikaciu vyrobnych chyb aich odstrafiovanie, ako aj
vykondvanie kontroly kvality surovin, zmesi, polovyrobkov a vyrobkov.

®  Predmetom analyzy je s$tdtny vzdeldvaci program pre prislusni skupinu odborov vzdeldvania schvdleny

Ministerstvom skolstva, vedy vyskumu a Sportu v janudri 2013
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Stroje a zariadenia

Obsah uciva je zamerany na zdkladné pojmy technického kreslenia, normalizaciu v technickom kreslent,
zaklady pravouhlého premietania azdsady technického zobrazovania na strojnickych vykresoch, zasady
kétovania, spOsoby oznacovania presnosti rozmerov, funkciu a pouZivanie strojovych suciastok
a jednoduchych mechanizmov, funkciu akonStrukciu strojov a zariadeni pouzZivanych v gumarskom
a plastikarskom priemysle.

Materialy

Obsah poskytuje vedomosti o vlastnostiach a Strukture gumdrskych a plastikarskych surovin a zmesi, o vplyve
skladby zmesi, pomere jednotlivych zloziek a vplyve prisad do zmesi na technické, ekonomické a uzitkové
vlastnosti polovyrobkov a vyrobkov, ovedomostiach pri hodnoteni a skUsani pouzivanych materidlov
a o spravnej a racionalnej manipuldcii s materialom.

PRAKTICKA PRIPRAVA

Vykonové Standardy

Absolvent vie:

- samostatne vykonavat pracovné cinnosti pri priprave gumarskych a plastikarskych surovin,

- obsluhovat technologické zariadenia v procese vyroby,

- obsluhovat strojové zariadenia na vyrobu kombinovanych vyrobkov z gumy a textilii,

- pripravovat pneumatiky na opravu, vykonat lokalne opravy pneumatik (blok gumarske vyrobky),
- obsluhovat stroje a zariadenia na spracovanie plastov a plastickych vyrobkov,

- vykonavat povrchové Gpravy vyrobkov,

- vykonavat montdz, kompletizaciu a kone¢nd Upravu polovyrobkov a vyrobkov.

Obsahové Standardy
Suroviny a materialy

Ziaci sa obozndmia s pripravou a uréovanim druhov surovin a materidlov v gumarskom a plastikarskom
priemysle, davkovanim jednotlivych materidlov a priprava zmesi, disperzii, past a roztokov a manipulaciou
s materidlom.

Technologické postupy

Ziaci sa obozndmia s pracovnymi ¢innostami v jednotlivych usekoch vyroby, a to pri obsluhe strojového
zariadenia pri spractvani zmesi, disperzii a roztokov valcovanim, vytldcanim, nanasanim a mdacanim. Ziskaju
zruénosti v technologickych postupoch spdjania sucasti, priprave vyrobkov na expediciu, udribe
azoradovani strojov azariadeni vyrobnych liniek, naucia sa pouzivat aorientovat sa v technickej
dokumentdcii.

Chemik — spractivanie kaucuku a plastov
TEORETICKE VZDELAVANIA
Vykonové Standardy:
Absolvent ma:
- stanovit technologické parametre pri spractivani polymérov, zmesi, disperzii, past a roztokov,
- popisat technologické postupy pri vyrobe gumovych, gumotextilnych a gumokovovych vyrobkov
a plastovych vyrobkov.
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Obsahové Standardy
Spracovanie kaucuku a plastov

Ziaci sa oboznamias principmi pripravy zmesi as technologickymi principmi vyroby gumaérskych a
plastikarskych polovyrobkov a vyrobkov, vplyvom zmeny parametrov technologického rezimu na kvalitu
polovyrobkov a vyrobkov, identifikdciou vyrobnych chyb a ich odstrafiovanim, ako aj s vykonavanim kontroly
kvality surovin, zmesi polovyrobkov a vyrobkov.

Vo vyrobe kaucuku - Ziaci sa obozndmia s vyznamom kombinovania vyrobkov z gumy s textiliami a kovmi,
s technolégiou vyroby plastov pneumatik a autodusi.

Vo vyrobe plastov — Ziaci sa oboznamia s technoldgiami spracovania plastov (lisovanie, vytlacovanie,
zvldknovanie a vyfukovanie), s povrchovou Upravou vyrobkov, vyznamom kombinovania vyrobkov z gumy
a textilu, vyrobou félii, [ahéenych hmot a kompozitnych materidlov. Ziaci sa obozndmia s recyklaciou
odpadov z gumy a plastov.

PRAKTICKA PRIPRAVA

Vykonové Standardy

Absolvent vie:
- samostatne vykonavat c¢innosti pri priprave gumarskych a plastikarskych surovin a zmesi,
- obsluhovat, nastavovat a udrziavat stroje a zariadenia.

Obsahové Standardy
Spracovanie kaucuku a plastov

Ziaci si osvoja zruénosti a ndvyky potrebné pri priprave zmesi, obsluhe strojového zariadenia pri spractvani
zmesi, disperzii a roztokov valcovanim, vytla¢anim, nandSanim pomocou tvdrniacich a tvarovacich strojov, pri
vykondvani laboratérnych skisok a hodnoteni kvality surovin, polovyrobkov a vyrobkov. Ziaci sa oboznamia
so zakladmi technolégie spracovania kaucuku a plastov, ruénym a strojnym spracovanim kovovych
materidlov a plastov, s obsluhou strojov a zariadeni a naudia sa identifikovat pri¢iny chyb a spbsoby ich
odstranenia.

V bloku uciva spracovanie kaucuku: sa Ziaci obozndmia s pripravou a spracivanim gumarskych zmesi,
kombinovanych vyrobkov z gumy, textilu a kovu, obsluhou, nastavovanim a udrzbou strojov a zariadeni na
spracovanie gumarskych materialov.

V bloku udiva spracovanie plastov: sa Ziaci obozndmia s pripravou a spracivanim plastikarskych zmesi,
vyrobou a povrchovou Upravou plastov, s vyrobou predmetov z plastov (dosky, félie, rurky, vstrekované
vyrobky, elektroizolaény materidl, penovy polystyrén a iné predmety). Obozndmia sa s obsluhou,
nastavovanim a Udrzbou strojov a zariadeni na spracovanie plastov.

STUDIJNE ODBORY:
Kontrolné analytické metddy
TEORETICKE VZDELAVANIA
Vykonové Standardy:
Absolvent ma:
- vysvetlit metddy stanovenia kvality a kvantity vzoriek
- vysvetlit metddy odberu a pripravy vzorky na analyzu, rozbory surovin, materialov a vyrobkov,
- poutZivat najvyznamnejsie postupy chemickej kvalitativnej analyzy,
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- aplikovat najdoblezitejSie metddy izolacie sledovanej zlozky zo vzorky (usadzovanie, filtracia,
odstredovanie, zrazanie, extrakcia, chromatografia, destilacia, sublimiacia, adsorpcia)

- vysvetlit princip gravimetrickej analyzy,

- aplikovat vyznamné a pouzivané metédy odmernej analyzy, vratane pripravy roztokov, uréenia presnej
koncentracie odmernych roztokov a indikacie ekvivalentného bodu,

- aplikovat chemické vypocéty na spracovanie vysledkov odmernej analyzy,

- vysvetlit principy modernych metéd pristrojovej analyzy,

- vysvetlit metddy eliminacie rusivych vplyvov na jednotlivé spOsoby stanovenia sledovanej zlozky pri
rozbore vzoriek tovarov,

- spracovat vysledky merani matematicko-statistickymi metdédami,

- wylucit odlahlé vysledky a posudit realnost ziskanych hodnét,

- aplikovat zaklady metroldgie, znalost medzinarodnej sustavy SI.

Obsahové Standardy
Chemicka analyza

Zakladné odborné ucivo sa sustreduje predovsetkym na vysvetlenie principov metdd klasickej anorganickej
a organickej analyzy. Na jednoduchych analytickych postupoch si Ziaci osvoja terminolégiu predmetu,
pochopia principy Uprav vzoriek, zaklady kvalitativnej analyzy, gravimetrie a odmernej analyzy vratane
suvisiacich vypoctov. Porozumenie principov modernych pristrojovych analytickych metéd vyzaduje
pocetné interdisciplindrne vizby, preto je naplfiou vzdeldvania vo vysdich ro¢nikoch. Ziaci dokazu vyuzit
poznatky zo suvisiacich prirodovednych disciplin i matematicky aparat na odvodenie vztahov, spracovanie
vysledkov merani a odhad chyb.

Tovaroznalectvo a chemické technolégie

Tovaroznalectvo ako nduka o kvalite vyrobkov, ktoré su predmetom ponuky a dopytu, patri medzi
najvyznamnejSie aplikacné odbory analytickej chémie. Zaradenim obsahovych Standardov z oblasti
tovaroznalectva ziskava odbor vyznamny interdisciplinarny rozmer a absolvent odboru ziskava schopnosti
aplikovat nadobudnuté poznatky aj v oblasti obchodu a sluZieb. Vzhladom na Sirku sortimentu a $pecifika
tovarov si Ziaci mo6Zu volit tovaroznalectvo v oblasti technickych vyrobkov atovaroznalectvo v oblasti
potravin, biotechnologickych produktov.

V ucive v oblasti analyzy technickych produktov Ziak ziska uceleny prehlad o vSeobecnych technoldgiach
a vyrobkoch, ktoré st cielovymi produktmi chemického priemyslu. Ziak ziska vedomosti o fosilnych
i obnovitelhych surovinach chemickej vyroby aich spracovanim na hotové vyrobky, prehfad o sortimente
zakladnych skupin UZitkovych chemikalii, ako su technické kyseliny, zasady, soli, technické plyny, stavebné
hmoty aspojiva, hnojivd a prostriedky na ochranu rastlin, polyméry, naterové latky a lepidla, farbiva,
povrchovo aktivne latky a detergenty.

PRAKTICKA PRIPRAVA

Vykonové Standardy

Absolvent vie:

- korektne odobrat reprezentativne vzorky materialov,

- upravit vzorky na analyzu,

- izolovat sledovanu zlozku z homogénnej i nehomogénnej zmesi latok,
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- realizovat normované postupy kvalitativnej a kvantitativnej chemickej analyzy surovin, medziproduktov
a vyrobkov,

- korektne realizovat postupy kvalitativnej a kvantitativnej pristrojovej analyzy surovin, medziproduktov
a vyrobkov,

- optimalizovat podmienky a postupy analyzy v zavislosti od mnozstva a charakteru vzoriek,

- spracovat a vyhodnotit vysledky analyz podla noriem,

- aplikovat matematicko-statistické metddy hodnotenia presnosti a reprodukovatelnosti merani,

- aplikovat analytické postupy na chemické rozbory v oblasti.

Obsahové Standardy
Chemické analyzy

Obsahovy okruh poskytuje komplexné vedomosti o principoch, metdédach a postupoch chemickych rozborov,
o najpouZivanejsSich metddach kvalitativnej a kvantitativnej analyzy surovin a hotovych vyrobkov, principoch
instrumentalnych metdd, volbe vhodnej metddy a jej aplikacie pri analyze. Ziaci vedia pouzivat laboratérne
pristroje a techniku na rozbory vsetkych latok pouzivanych v danej vyrobe a kontrolach.

Ziaci si osvoja zasady $tatistického vyhodnotenia vysledkov merani, ich prehladného spracovania a korektnej
interpretdcie.

Chemicka vyroba

TEORETICKE VZDELAVANIA

Vykonové Standardy:

Absolvent ma:

- vysvetlit ciele, ulohy, historicky vyvoj a moznosti chemickej vyroby,

- definovat zakladné pojmy a vztahy z aplikovanych ekonomickych disciplin, vztahujicich sa k chemickému
vyrobnému procesu,

- analyzovat chemicky vyrobny proces, rozdelit ho na zdkladné technologické uzly,

- zhodnotit vyznam jednotlivych operacii v chemickych vyrobach,

- navrhnut zaradenie vhodnych technologickych procesov pre skladovanie, Gpravu a dopravu surovin,

- analyzovat podmienky priebehu chemickych reakcii,

- navrhndt vhodné metddy izolacie produktov z reakénych zmesi,

- opisat zakladné casti strojnotechnologického zariadenia pre chemicky priemysel,

- aplikovat zaklady suvisiacich technologickych vypoctov, materidlovych a energetickych bilancii.

Obsahové standardy
Chemicka vyroba

Poskytuje Ziakom komplexné vedomosti z oblasti chemickych vyrobnych procesov, zariadeni a chemickych
technoldgii. Ziaci sa oboznamia so surovinami chemickej vyroby a naudia sa ich triedit podla pévodu zlozenia
a dostupnosti. Osvoja si poznatky o zakladnych operdcidch suvisiacich s Upravou a dopravou surovin. Naucia
sa aplikovat poznatky o charaktere chemickych premien na oblast chemickej vyroby a posudzovat
energetickl a strojno-technologickl narocnost realizacie chemickych procesov. Obsah uciva kladie déraz aj
na technologické operacie, ktoré suvisia s izolaciu a ¢istenim chemickych latok tak, aby sa dosiahli zvolené
kvalitativne parametre vyrobkov. ReSpektuju sa pritom chemické, fyzikdlno-chemické, ekonomické,
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ekologické a bezpecnostné kritéria. V obsahu uciva sa dosledne uplatfiuje zasada primeranosti veku
a nadvaznosti na poznatky chémie, matematiky, fyziky a dalSich prirodovednych disciplin.

Specificka technoldgia

Naplf $tandardu Specifickd technoldgia pozostava z blokov réznych technoldgii, ktoré sa vyberaju podla
podmienok Skoly, regiénu a zaujmu ZzZiakov. Konkrétny obsah vzdeldvania vymedzuje blok uciva, ktory sa
moZe zamerat na:

- anorganické technoldgie,

- organické technolégie,

- technoldgie makromolekulovych Iatok,

- technolégiu tukov a kozmetiky,

- textilné technoldgie,

- celulézovo-papierenskych technoldgie,

- vyrobu Cistych a Specialnych chemikalii.

Obsah vzdeldvania sa sustreduje na opis surovinovych zdrojov pre konkrétnu technoldgiu, ich ziskavanie
a metddy Upravy. TaZisko uciva je v $pecifikdcii procesov a strojnotechnologického zariadenia pre konkrétne
technoldgie. Pozornost sa venuje aj kvalite produktov a moznostiam ich dalSieho spracovania.

V ucive sa aplikuju poznatky zo vSeobecnej technolégie: chemické, ale obohacuje sa o fyzikalno-chemické,
ekonomické a ekologické principy suvisiace s konkrétnou oblastou technolégie.

Zvoleny technologicky blok je zavazny a vyucuje sa v 3. a 4. ro¢niku. Vyberom bloku Ziaci Specifikuju svoje
zameranie v Studijnom odbore Chemicka vyroba.

Technické kreslenie

Ziak ziska zakladné vedomosti o vlastnostiach technickych materidlov, prehlad o strojovych sugiastkach
a o véeobecnych strojoch a zariadeniach pouZivanych v chemickom priemysle. Ziak pozna principy a funkciu
strojov a zariadeni, ziska vedomosti o principoch zabezpeovania ich prevadzkyschopnosti. Ziak vie
rozhodnut o volbe technického materialu, orientuje sa v technickych normach. Naudéi sa zasady technického
kreslenia, kétovania obrazov a strojovych suciastok. Je schopny nakreslit jednoduchy technicky vykres. Ziak
vie Citat vyrobné vykresy a pozna zakladné schematické znacky pouzivané pri technickom zobrazovani.

PRAKTICKA PRIPRAVA

Vykonové Standardy

Absolvent vie:

- ovladat pristroje a riadiace prvky vyrobného strojnotechnologického zariadenia,

- merat najdolezitejsie fyzikdlne parametre ato manualnymi i pristrojovymi metédami a vyjadrit ich
v potrebnych jednotkach,

- (Citat aspravne interpretovat schémy a technické vykresy. Aplikovat analytické postupy na chemické
rozbory v oblasti.

Obsahové standardy
Technické kreslenie, cvicenia

Obsahovy okruh poskytne Ziakovi zékladné vedomosti a zru¢nosti z oblasti technického zobrazovania. Ziak sa
nauci ¢itat vyrobné vykresy a rozoznat zakladné schematické znacky pouzivané pri technickom zobrazovani.
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Naudi sa zasady technického kreslenia, kétovania obrazov a strojovych suciastok. Je schopny nakreslit
jednoduchy technicky vykres.

Technologické merania

Obsah uciva je zamerany na ziskanie zrucnosti pri meraniach najdolezitejSich parametrov v
zakladnych mechanickych, hydromechanickych, tepelnych a separaénych operaciach. Ziak ziska zruénosti pri
praci s meracou technikou, vedenim zaznamov o meraniach a spésoboch ich vyhodnocovania. Ziaci si osvoja
tiez zasady Statistického spracovania nameranych hodnét, ich prehladného spracovania a korektnej
interpretdcie.

Operator gumarskej a plastikarskej vyroby

TEORETICKE VZDELAVANIA

Vykonové Standardy:

Absolvent ma:

- vymenovat suroviny a materidly pouzivané v gumarskom a plastikarskom priemysle,

- charakterizovat technologické postupy pri praktickej vyrobe gumarskych a plastikarskych vyrobkov,

- definovat principy podsobenia gumarskych a plastikarskych surovin na spracovatelské vlastnosti, na
technické, ekonomické a uzitkové vlastnosti vyrobkov,

- definovat metddy z tedrie skisobnictva a stanovit skisobnid metddu,

- vysvetlit vplyv gumarskeho a plastikarskeho priemyslu na Zivotné prostredie a zasady ochrany pred
mozZnymi negativnymi vplyvmi a elimindciu tychto negativnych vplyvov.

Obsahové Standardy
Technoldégia gumarskych a plastikarskych zmesi

Obsah uciva obsahového Standardu tvoria zdkladné principy pripravy zmesi, Ziaci volia na zdaklade
existujucich podmienok optimalny variant technologického postupu v rdmci normy. UCivo obsahuje principy
posobenia gumarskych a plastikarskych zmesi na technické, ekonomické a uzitkové vlastnosti polovyrobkov
a vyrobkov, zasady platné pre konstrukciu gumarskych a plastikdrskych polovyrobkov a vyrobkov, tedriu
skdsobnictva a metddy, pouZivané pri skusani surovin, polovyrobkov a vyrobkov, technické a technologické
nadvaznosti vyroby vo vyrobnom systéme, vplyv zmeny parametrov technologického rezimu na kvalitu
polovyrobkov a vyrobkov, technologické postupy jednotlivych vyrob, symboliku a terminolégiu technickych
a technologickych predpisov aich technicko-ekonomické zdévodnenie, raciondlne vyuZitie materidlov,
energii, pracovnych prostriedkov pri vyrobe a ich vplyv na ekonomiku vyroby.

Stroje a zariadenia

Obsah uciva je zamerany na zdkladné pojmy technického kreslenia, normalizaciu v technickom kresleni,
zaklady pravouhlého premietania azdsady technického zobrazovania na strojnickych vykresoch, zdsady
kdtovania, spOsoby oznacovania presnosti rozmerov, funkciu a pouZivanie strojovych suciastok
a jednoduchych mechanizmov, funkciu akonStrukciu strojov a zariadeni pouzZivanych v gumarskom
a plastikdrskom priemysle, zadkladné opravy, Udrzbu a zoradovanie strojov a zariadeni, vratane vyrobnych
liniek.

Materialy

Obsah poskytuje vedomosti o druhoch, vlastnostiach a pouZiti materidlov pouzivanych v gumarskom
a plastikarskom priemysle, ako aj oich zdrojoch, ziskavani a vyrobe. Ziaci maju rozoznat vztahy medzi
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chemickym zloZenim, Strukturou a vlastnostami materialov, ktoré maju vyznam pre ich spracovanie a kvalitu
vyrobkov.
Meranie a reguldcia

Ucivo je zamerané na aplikovanie technickych a fyzikdlnych principov na spektrum technologickych zariadeni
pouzivanych v gumarskom a plastikdrskom priemysle, technické rieSenia v mnohych oblastiach priemyselne;j
automatizacnej techniky, reguldtorov, riadenia a regulovania réznych zariadeni. Ziskaju technické vedomosti
zo zakladnych suciastok a pristrojov regulacného riadenia a ovladanie zakladnych prvkov automatizacnych
zariadeni a procesy v automatizacnych obvodoch.

Vykonové Standardy

Absolvent vie:

- ovladat pristroje a riadiace prvky vyrobného strojnotechnologického zariadenia,

- samostatne vykonavat pracovné cinnosti pri priprave gumarskych a plastikarskych surovin,

- prakticky pouzivat zasady platné pre konstrukciu gumarskych a plastikarskych vyrobkov aich vplyv na
technické, ekonomické a uzitkové vlastnosti vyrobkov,

- vykonavat fyzikdlno-chemické skusky a hodnotit kvalitu surovin a polovyrobkov,

- vykonavat zakladné skusky a merania kvality vyroby,

- vyuzivat vysledky skusok na dosiahnutie optimalnej kvality v ramci danych technologickych predpisov
a pri zmenach technologickych podmienok,

- dodrziavat technologické parametre pri spracovani zmesi a roztokov,

- pripravovat vyrobky na expediciu.

Obsahové Standardy
Suroviny a materialy

Obsahom uciva je priprava a urCovanie druhov surovin a materidlov v gumarskom a plastikarskom priemysle,
davkovanie jednotlivych materidlov a priprava zmesi, disperzii, past a roztokov a manipuldcia s materidlom.
Technologické postupy

Obsahovy okruh poskytuje komplexné vyuZitie a aplikaciu teoretickych poznatkov v praxi. U¢ivo obsahuje
pracovné cinnosti v jednotlivych Usekoch vyroby pri obsluhe strojového zariadenia pri spractuvani zmesi,
disperzii a roztokov valcovanim, vytla¢anim, nandSanim a macanim, technologické postupy spajania sucasti,
vykondvanie skusok kvality surovin, polovyrobkov a vyrobkov aich hodnotenie, priprava vyrobkov na
expediciu, vyuZivanie informacného systému danych zariadeni pre riadenie technologického procesu vyroby,
zakladné opravy, Udrzba azoradovanie strojov azariadeni vyrobnych liniek, orientaciu v technickej
dokumentdcii, identifikaciu pricin chyb a ich odstraniovanie.

V zmysle platnej legislativy sa vysokoskolské vzdeldvanie uskutocriuje v troch stuprioch: - bakaldrskom,
inZinierskom, resp., magisterskom a doktorandskom.

Dizka bakaldrskeho $tudia st obvykle 3 roky, vo vynimoénych pripadoch (napr. $tudijny program Dizajn
vyrobkov) je di?ka bakaldrskeho 3tddia 4 roky. InZinierske, resp. magisterské $tadium, na absolvovanie
ktorého je nutné mat ukonleny bakalarsky stuperi stadia, trvd dva akademické roky. V pripade
doktorandského $tudia je obvykla dizka $tadia 3 roky, ale v niektorych $tudijnych programoch je dizka $tudia
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a7 4 roky. Uvedené dizky studia platia pre dennl prezenénd formu $tudia. Obdobne to plati aj pre
vzdelavanie v oblasti plastov.

Vzhladom na v stcasnosti prebiehajucu komplexnd akreditdciu vsetkych vysokych $kél a univerzit v SR je
v dalsej tabulke uvedeny prehlad vsetkych akreditovanych programov a fakult, resp. univerzit, ktoré uvedené
programy ponukaju z databazy uvedenej na web stranke Ministerstva Skolstva, resp. Akreditacnej komisie
www.siv.sk/sub/siv.sk/images/akredit odbory 2013.pdf. Uvedeny zoznam vsak neumozZiiuje Ziadnu selekciu

podla zamerania, kfucovych slov. V dalSom texte uvedeny vyber programov vychadza len z poznania, na
ktorych pracoviskach VS, resp. univerzit sa vyu¢bou v oblasti polymérov zaoberaju.

V prehlade uvadzame vsSetky programy, ktoré maju vo svojej Struktire zahrnuty aspon jeden predmet
tykajuci sa polymérnych materidlov, kompozitnych materidlov, plastov alebo gumy, technolégii ich
spracovania, recyklacie, pripadne navrhovania vyrobkov z plastov alebo aplikacie plastov.

Je vSak nutné konstatovat, Ze v suéasnosti jedinou fakultou poskytujiicou sSpecidlny program v oblasti
vyroby, vlastnosti a spracovania polymérov je Fakulta chemickej a potravindrskej technoldgie STU
v Bratislave a aj to iba v inZinierskom a doktorandskom stupni vzdeldvania. V bakaldrskom stupni je
najviac predmetov suvisiacich s polymérmi v programe Chémia, medicinska chémia a chemické materidly.

V prehlade su uvedené aj bakalarske ainzZinierske programy zamerané na polyméry v minulosti
zabezpecované FCHPT STU (zvyraznené Cerveno), tie uz vsak nie su v sucasnosti otvarané a neboli ani podané
Ziadosti o ich akreditaciu v rdmci v sucasnosti prebiehajlicej komplexnej akreditacie.

Prehlad v stucasnosti platnych akreditovanych Studijnych programov poskytujucich vysokoskolské
vzdelanie dotykajtice sa oblasti polymérov v SR

Druh programu Cislo SP Nazov Studijného programu Zabezpecujuca fakulta

282202 Technoldgia polymérnych materidlov FCHPT STU Bratislava
(neotvdra sa, dobiehajuci program )

282203 Plasty v strojdrstve a technoldgie FCHPT STU Bratislava
spracovania plastov (neotvdra sa,
akreditdcia skonc¢end)

Bakalarske 142016 Chémia, medicinska chémia a chemické FCHPT STU Bratislava
programy materialy
822101 Dizajn vyrobkov FA STU Bratislava
394811 Materidlové inZinierstvo MtF STU Trnava
394813 Materialova technoldgia FPT Pdchov TrUAD
161202 Spracovanie a recyklacia odpadov HF TUKE Kosice
InZinierske 282203 Plasty v strojdrstve a technoldgie FCHPT STU Bratislava
programy spracovania plastov (neotvdra sa,

akreditdcia skonc¢end)

282211 Polymérne materidly (neotvdra sa, FCHPT STU Bratislava
dobiehajuci program)

282212 Prirodné a syntetické polyméry FCHPT STU Bratislava

230700 Strojarske technoldgie a materialy SjF STU Bratislava

56


http://www.siv.sk/sub/siv.sk/images/akredit_odbory_2013.pdf

STAND

394811 Materidlové inZinierstvo MtF STU Trnava
InZinierske 394818 Spracovanie a aplikacia nekovov MtF STU Trnava
programy-
pokracovanie 394811 Materidlové inZinierstvo FPT Puchov TrUAD
394811 Materialové inZinierstvo SjF ZU Zilina
394804 Materidlové inZinierstvo HF TUKE KoSice
161202 Spracovanie a recyklacia odpadov HF TUKE KoSice
333107 Materialové inZinierstvo v drevarstve Drevarska fakulta TUZ Zvolen
281102 Technoldgia polymérnych materialov (4 FCHPT STU Bratislava
roky)
140500 Makromolekulova chémia (4 roky) FCHPT STU Bratislava
394811 Materidlové inZinierstvo MtF STU Trnava
Doktorandské 394818 Spracovanie a aplikacia nekovov MtF STU Trnava
programy 230700 Strojarske technoldgie a materidly SjF STU Bratislava
394800 Materialy FPT Pluchov TrUAD
230700 Strojarske technoldgie a materidly SjF ZU Zilina
394800 Materialy SjF ZU Zilina
394803 Nduka o materidloch a mat. inZinierstvo HF TUKE KoSice

Podrobnejsi obsah predmetov a ich rozsahu je mozné zistit na web strankach prislusnych fakult. Vzhlfadom
na v sUcasnosti prebiehajucu komplexnu akreditaciu vSetkych vysokych $kél a univerzit v SR bude zoznam
programov pravdepodobne iny po zverejneni vysledkov akreditacie, ktoré sa ocCakdva v juni 2015. Novo
akreditované studijné programy vsak za¢nu platit najskor az od roku 2016 a v prechodnom obdobi budu
dobiehat programy uvedené v prehlade.

'°CENTRUM PRE APLIKOVANY VYSKUM ENVIRONMENTALNE VHODNYCH POLYMERNYCH MATERIALOV -
,CEPOMA* (dalej len centrum).

Centrum bude dobudované a uvedené do prevadzky v juni 2015. Jeho sidlo je v objekte firmy PANARA s.r.o0.
Horné Krskany, Krskanska 21, 949 01 Nitra. Centrum by malo po Uplnom dobudovani slizit na realne
prepojenie vzdelavania, vedy a vyskumu v oblasti polymérov. V sucasnosti sa centrum STU Bratislava, ktoré
bolo zaloZené v ramci realizacie projektu financovaného z Nérskych fondov, modernizuje a buduje v ramci
projektu spolufinancovaného z finanéného mechanizmu EHP a zo Statneho rozpoctu SR.

Funkcie Centra

- realizacia aplikovaného vyskumu najma v oblasti biodegradovatelnych polymérov a polymérov
z obnovitel'nych zdrojov,

- prenos spracovatelskych vyrobnych procesov z laboratérnych do poloprevadzkovych a

prevadzkovych podmienok (prepojenie vysledkov vyskumu a vyvoja s praxou),

19 CEPOMA - dalgie budovanie centra vyskumu environmentalne vhodnych polymérnych materialov — ppt material STU
BA (volne spracované)
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podpora malych a strednych podnikov - variabilnost pristrojového vybavenia umozni definovat
podmienky spracovatelskych  postupov pre podnikatelské subjekty najma v kategorii malych a
strednych podnikov,

vzdelavanie Studentov v oblasti technoldgii spracovania polymérov najma polymérov
z obnovitelfnych zdrojov - vyucba Studentov v prevadzkovych podmienkach s cielom pripravy
kvalifikovanych odbornikov pre oblast spracovania polymérov a dosiahnutia lepsej pripravenosti
absolventov pre prax,

usporaduvanie odbornych akcii, seminarov a kurzov,
vzdeldvanie pracovnikov v oblasti spracovania polymérnych materialov,

popularizacia polymérov z obnovitelnych zdrojov, biodegradovatelnych polymérov a vyrobkov
z nich v odbornej aj laickej verejnosti.

Sluzby Centra

Produkcia mensich mnozstiev Specidlnych polymérnych materidlov vo forme granulatov, resp.
produktov vo forme fdlii, resp. profilov;

Testovanie Struktury roznych typov materialov a vybranych fyzikalnych, termickych, termicko-
mechanickych a reologickych vlastnosti polymérnych materialov;

Testovanie vhodnosti polymérov na spracovanie vybranou technoldgiou (lisovanie, vstrekovanie,
vytlacanie, vakuové tvarovanie, vyfukovanie, zvlaknovanie).

MozZnost povrchovej Upravy polymérov v tvare félii, dosiek a tkanin plazmou pri atmosferickom
tlaku.

Moznost zapojenia sa centra do grantovych schém.
Realizdcia zmluvného vyskumu pre podnikatelsku sféru.

Realizacia vzdeldvacich aktivit pre odbornu verejnost na komercénej baze.

Vymedzenie pojmu ,dalSie vzdeldvanie” vychddza zo zdkona 568/2009 o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov, kde v §2 sa hovori, Ze celoZivotné vzdeldvanie je mozné v SR realizovat ako

Skolské vzdeldvanie a dalsie vzdelavanie nadvizujice na stupef vzdelania. Pricom ,Dals$im vzdeldvanim® je

vzdeldvanie vo vzdeldvacich institucidch dalSieho vzdeldvania, ktoré nadvazuje na Skolské vzdelavanie

a umoznuje:

ziskat éiastoénu kvalifikdciu alebo dplind kvalifikdciu v inom povolani, ako v tom, pre ktoré ziskala fyzicka
osoba kvalifikaciu prostrednictvom skolského vzdelavania (rekvalifikacné vzdeldvanie v akreditovanom
vzdeldvacom programe )

v oo

doplnit, obnovit, rozsirit alebo prehlbit si kvalifikdciu nadobudnuti v $kolskom vzdeldvani.

Vzdeldvacou institliciou dalSieho vzdelavania mozu byt skoly (napr. stredné odborné skoly) a vysoké skoly

(uskutocnujuce vzdelavacie programy), prdvnické a fyzické osoby, ktorych predmetom cinnosti je

vzdeldvanie a ¢innosti priamo suvisiace so vzdelavanim. Vzdeldvacie institucie uskutocnuju akreditované

vzdeldvacie programy a neakreditované vzdeldvacie programy.
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3.4.1 Akreditované vzdelavacie programy v oblasti vyroby vyrobkov z gumy a plastu

Na stranke Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ja mozné v Casti CeloZivotné vzdeldvanie,

Zoznam platnych akreditovanych programov akreditované vzdeldvacie programy si aktualne vyhladavat.

Trvanie vydanej akreditacie pre vzdelavaciu organizaciu je platné 5 rokov od datumu jej vydania. V zozname

(vid' link) aktudlne Stvrtroéne pribudaju nové akreditované programy, zaroven niektoré, ktoré uz maju

vydanu akreditaciu viac ako 5 rokov prestéavaju platit.

http://www.minedu.sk/akreditacie-v-oblasti-celozivotneho-vzdelavania/

AKREDITOVANE VZDELAVACIE PROGRAMY

|Na’zov vzdeldvacej instittcie

VUSAPL, a. s.

INézov vzdelavacieho programu

Spracovanie plastov

INézov modulu

Spracovanie plastov

ICeIkovv rozsah 76,0
Iéislo potvrdenia o akreditacii 1605/2010/203/1
IDétum vydania potvrdenia 10.9. 2010

cierova skupina

Pracovnici v podnikoch zaoberajucich sa vyrobou vyrobkov z plastov,
ktori pracuju alebo budu pracovat ako: majstri, technolégovia,
zoradovaci, obsluhy strojov. Absolvovanim programu si doplnia, rozsiria
a prehibia svoju kvalifikaciu podla najnovsich trendov v oblasti.

|Profil absolventa

Absolvent ma prehlad o problematike spracovania plastov, rozumie
zakladnym principom ich spracovania a skusania. Obozndmi sa s
¢innostami potrebnymi pri praci v podniku spracujicom plasty (vstupna
kontrola, vyroba, skisanie, kontrola kvality).

[Odborny garant

Ing. Eva Lukacikova

[Nazov vzdeldvacej instittcie

VUSAPL, a. s.

Adresa vzdeldvacej institucie

Novozamockd 179, 949 05 Nitra

[Nazov vzdeldvacieho programu

Skusanie plastov

INézov modulu

Skusanie plastov

ICeIkovV rozsah 10,0
ICisIo potvrdenia o akreditacii 1605/2014/92/2
|Détum vydania potvrdenia 14.10.2014

cielova skupina

Pracovnici - pracujuci alebo ktori maju zaujem pracovat v organizéciach
zameranych na vyrobu, spracovanie a dovoz polymérov a vyrobkov z
plastov.

|Profil absolventa

Absolvent vzdelavacieho programu pozna problematiku vyroby a
hodnotenia plastov. M4 zakladné znalosti o vlastnostiach plastov a vie
ich samostatne posudit podla hodnoty stanovenej pri skiske.

[Odborny garant

Ing. Eva Lukacikova
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|Nézov vzdeldvacej institticie

A-OMEGA, s.r.o.

INézov vzdelavacieho programu

Nastavovanie vstrekolisov

INézov modulu

Strojné zariadenia pre vstrekovanie plastov

ICeIkovv rozsah 16,0
Iéislo potvrdenia o akreditacii 2282/2011/75/1
IDétum vydania potvrdenia 30.11. 2011

cierova skupina

- osoby pracujuce v oblasti plastikarskeho priemyslu - osoby pracujice v
oblasti obsluhy, nastavovania a UdrzZby strojov a zariadeni v strojarske;j
vyrobe - osoby pracujuce v inych vyrobnych odvetviach.

|Profil absolventa

Absolvent rozozna rézne typy vstrekovacich lisov, systém uzatvdrania.
Absolvent ovlada vsetky druhy tlacidiel ovladacieho panelu uzatvaracej
¢asti. Ucastnik dokaze vykonat priebeinu Gdribu vstrekolisu. Absolvent
pozna funkcie formy. Absolvent dokaze bezpecne vykonat montaz a
demontaz zariadenia. Absolvent pozna rézne typy periférnych zariadeni
(fungovanie a ich vyuZzitie).

[Odborny garant

Milan Mézl

|Nézov vzdeldvacej instittcie

A-OMEGA, s.r.o.

INézov vzdelavacieho programu

Nastavovanie vstrekolisov

INézov modulu

Kvalita v oblasti vstrekovania plastov

ICeIkov? rozsah 10,0
Iéislo potvrdenia o akreditacii 2282/2011/75/1
[Détum vydania potvrdenia 30.11.2011

cierova skupina

- osoby pracujuce v oblasti plastikarskeho priemyslu - osoby pracujuce)
v oblasti obsluhy, nastavovania a UdrZby strojov a zariadeni v
strojdrskej vyrobe - osoby pracujice v inych vyrobnych odvetviach.

|Profil absolventa

Absolvent pozna ndstroje na kontrolu kvality vyliskov. Absolvent vie
vykonat kontrolu kvality vyliskov.

[Odborny garant

Milan Mézl

|Nézov vzdeldvacej instittcie

A-OMEGA, s.r.o.

INézov vzdeldvacieho programu

Nastavovanie vstrekolisov

INézov modulu

Optimalizacia vstrekovacieho procesu

ICeIkovv rozsah 24,0
Iéislo potvrdenia o akreditacii 2282/2011/75/1
IDétum vydania potvrdenia 30.11. 2011

|Cielova skupina

- osoby pracujuce v oblasti plastikarskeho priemyslu - osoby pracujtce]
v oblasti obsluhy, nastavovania a udrzby strojov a zariadeni v
strojarskej vyrobe - osoby pracujice v inych vyrobnych odvetviach.

|Profil absolventa

Absolvent dokaze identifikovat najcastejsie chyby vyliskov, dokaze
identifikovat priciny vzniku chyb. Dokéaze odplynit procesy, ktoré
zapricinuju jednotlivé chyby vyliskov. Absolvent poznd Specidlne
metddy vstrekovania.

[Odborny garant

Milan Mézl
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|Na’zov vzdeldvacej instittcie

A-OMEGA, s.r.o.

INézov vzdeldvacieho programu

Nastavovanie vstrekolisov

INézov modulu

Technoldgia spracovania plastov

ICeIkovy’ rozsah 16,0
I(insIo potvrdenia o akreditacii 2282/2011/75/1
IDétum vydania potvrdenia 30.11. 2011

[cielova skupina

- osoby pracujuce v oblasti plastikarskeho priemyslu - osoby
pracujuce v oblasti obsluhy, nastavovania a Udrzby strojov a zariadeni
v strojarskej vyrobe - osoby pracujuce v inych vyrobnych odvetviach

|Profil absolventa

Absolvent pozna r6zne Struktury a vlastnosti plastovych materialov.
Absolvent dokaze rozlisit termoplasty a reaktoplasty. Absolvent vie
rozlisit plastové materialy, pozna chemické skratky a obchodné nazvy
plastov.

[Odborny garant

Milan Mézl

|Na’|zov vzdelavacej instittcie

A-OMEGA, s.r.o.

INézov vzdelavacieho programu

Nastavovanie vstrekolisov

INézov modulu

Nastavovanie vstrekovacich lisov

ICeIkovV rozsah 40,0
Iéislo potvrdenia o akreditacii 2282/2011/75/1
[Détum vydania potvrdenia 30.11. 2011

cierova skupina

- osoby pracujuce v oblasti plastikarskeho priemyslu - osoby pracujuce V|
oblasti obsluhy, nastavovania a Udrzby strojov a zariadeni v strojarske;j
vyrobe - osoby pracujuce v inych vyrobnych odvetviach.

|Profil absolventa

Absolvent je schopny nastavit otvorenie a zatvorenie vstrekolisu.
Absolvent dokaze spustit vstrekolis a skontrolovat parametre.
Absolvent dokaze zmontovat a demontovat zariadenie.

[Odborny garant

Milan Mézl

|Na’zov vzdelavacej institucie

Institut odborného vzdelavania, s.r.o.

INézov vzdeldvacieho programu Gumar

INézov modulu Gumar

ICeIkovv rozsah 390,0

I(vtislo potvrdenia o akreditacii 3314/2013/10/1
IDétum vydania potvrdenia 8.2.2013

ICieI’ové skupina

Osoby, ktoré maju zaujem pracovat v oblasti gumarenskej vyroby.

IProfiI absolventa

Absolvent vzdeldvacieho programu je kvalifikovany pracovnik, schopny uplatnit
sa v gumarenskej vyrobe. Pozna odborné chemické pojmy a spravne ich
aplikuje v praxi, vie charakterizovat materialy, suroviny, chemikélie a produkty
prisludnej vyroby, ich vlastnosti a zloZenie, vie ich pouZit vo vyrobe a spravne
ich uskladfiovat, poznd konstrukciu a funkciu strojov a zariadeni pouzivanych
vo vyrobe, meraciu a regulacnu techniku pri riadeni chemickych a
technologickych procesov, technickl a technologickd dokumentiaciu a vie ju
pouzivat v praxi, pozna prislusné normy a podnikové predpisy, ovlada predpisy
hygieny a bezpecnosti prace, ochrany prirody a v zmysle nich kona, pozna
vztahy vyroby a Zivotného prostredia a prakticky ich vyuZiva. Vie odoberat
vzorky, pripravovat ich na analyzu, robit jednoduché analyzy a vyhodnocovat

ziskané vysledky, podla navodu nastavovat a obsluhovat stroje, pristroje a
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niektoré technologické zariadenia podla konkrétneho odvetvia vyroby,
pracovat s prislusnymi pomockami, ndstrojmi a strojmi, robit zaznamy
vysledkov merania, Cistit a sanitovat vsetky vyrobné zariadenia a priestory,
pouzivat racionalne metddy prace, ekonomicky pouzivat suroviny, materialy a
energiu, aplikovat prislusné normy, podnikové predpisy, predpisy hygieny a
bezpecnosti prace, ochrany Zivotného prostredia.

[Odborny garant Mgr. Miroslav Soj¢ak PhD.

3.4.2 Neakreditované vzdelavacie programy v oblasti vyroby vyrobkov z plastu a gumy
je najlepsie sledovat na uvedenych web strankach:

www.spklaster.sk

http://www.plasticportal.sk/sk/podla-cinnosti/ci/86/sub-ci/101

neakreditované vzdeldvacie programy je mozné rozdelit na:

- pripravované ako ucelené Skolenia na vybratu tému

- pripravované a zostavované na zaklade poziadavky zdkaznika/firmy

- Skolenia a zaskolenia k obsluhe zariadeni vyuZivanych vo vyrobe vyrobkov z plastu a gumy

- S$pecializatné Skolenia v oblasti plastov a gumy

- povinné Skolenia a preskolenia pre pracovnikov v oblasti vyroby vyrobkov z plastu a gumy vyplyvajiuce zo
zdkona 124/2006 o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(vykonavané na zaklade opravnenia vydaného Narodnym inSpektoratom prace avsulade §27 v Casti
Vychova a vzdelavanie (VVZ)

NEAKREDITOVANE SKOLENIA

MAPRO SLOVAKIA, s.r.o.

Orovnica 230

966 52 Orovnica

Slovenska Republika

Peter Psotka, skolitel pre Slovensko
e-mail: psotka@mapro.sk

telefon: +421 456 780 917

mobil: +421 902 904 806

WWW.mapro.sk
Kurz €. 1 - Zaklady technolégie vstrekovania plastov

Dizka kurzu: 4 dni
Zakladny kurz pre pracovnikov s minimalnymi znalostami technolégie vstrekovania plastov. Druhy plastov,

podmienky ich spracovania, fazy cyklu vstrekovacieho stroja, optimalizacia procesu.

Kurz €. 2 - Technoldgia vstrekovania plastov pre pokrocilych

Dizka kurzu: 3 dni

Tento kurz je zamerany predovsetkym na vyssi stupen technoldgie vstrekovania plastov, odstrafiovanie chyb

pri vstrekovani, optimalizaciu procesu, rozjazd novych foriem. Predpokladom kurzu je dobrad znalost
ovladania stroja a technoldgie vstrekovania plastov.
Kurz €. 3 - Na mieru - firma

Dizka kurzu: podla dohody
Obsah a dizku tohto kurzu si mézete vybrat sami podla poZziadaviek. Pre Uplnych zaciatoénikov mdzu byt do 5
dni spojené napriklad kurzy 1 a 8. Mozete si dohodnut aj dlhsie kurzy pre vycvik zadiatoénikov.
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Kurz €. 4 - Manazérsky kurz - zniZzovanie ndkladov a skéd vo vyrobe
Dizka kurzu: 3 dni
Tento kurz je uréeny pre strednych manazérov firiem, ktory chci poznat ovlddanie stroja, zaklady

technoldgie vstrekovania plastov a najcastejSie problémy s kvalitou vyroby a strat.

Kurz €. 5 - Ovlddanie a programovanie priemyselnych robotov Tecno Matic Compact

Dizka kurzu: 3 dni

Zakladné principy, funkcie a popis riadenia. Zaklady ovladania a programovania robota - teoretickd cast.

Programovanie robota pre spolupracu so vstrekovacim strojom v textovom editore programovacieho
terminalu - prakticka ¢ast na robotizovanom pracovisku.

Kurz €. 6 - Programovanie plastikarskej nadstavby Plastic Ware robotov ABB

Dizka kurzu: 3 dni

Zakladné principy, funkcie a popis riadenia. Zaklady ovladania a programovania robota - teoretickd Cast.

Programovanie robota v spolupraci so vstrekovacim strojom v textovom a grafickom editore
programovacieho terminalu TEACHBOX - prakticka ¢ast na robotizovanom pracovisku.

Kurz €. 7 - Obsluha a ovladanie vstrekovacich lisov HAITIAN rady MARS

Dizka kurzu: 3 dni

Vyucba ovladania a obsluhy hydraulickych vstrekovacich lisov HAITIAN rady MARS s riadiacim systémom

Keba 1075, Keba 4030 alebo Keba 2580 (s dotykovym displejom). Mézete si zvolit, na aky riadiaci systém
bude Skolenie zamerané.

Kurz €. 8 - Obsluha a ovladanie vstrekovacich lisov ZHAFIR rady VENUS

Dizka kurzu: 3 dni

Vyucba ovladania a obsluhy plne elektrickych vstrekovacich lisov ZHAFIR rady VENUS s riadiacim systémom

Sigmatek a dotykovym displejom.

NEAKREDITOVANE SKOLENIA

SimulPlast s.r.o.

Teplicka 34

058 01 Poprad

telefén: +421 911 427 019, +421 52 482 28 31

e-mail: simulplast@simulplast.sk

Miroslav Kollar +421 948 361 839, m.kollar@simulplast.sk
www.simulplast.com

Skolenia vychddzaju z praxe, si zamerané na porozumenie plastovym materidlom, javom pri
vstrekovani a vplyvom posobiacim na vysledné vlastnosti dielu, na priciny vzniku a spésoby odstranenia vad
dielov. Pripravuju sa prevaZzne na mieru a su bud jednorazové alebo sa jedna o cyklus skoleni priamo
u zdkaznika.

Firma tieZ organizuje semindre pre technolégov a nastavovacov ako aj pre konstruktérov plastovych
dielov. V ramci svojich odbornych sluzieb poskytuje nasledovné sluzby: pocitacova aj prakticka optimalizacia
procesu vstrekovania plastov, audit dielu/formy, komplexna pocitacova analyza a optimalizacia konstrukcie
plastovych wvyliskov vratane pevnostnej analyzy, laboratérna analyza defektov plastovych vyrobkov,
materiadlové poradenstvo.
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SKOLENIA REALIZOVANE PREDAJCAMI VSTREKOVACICH STROJOV (zaskolenie)
Mastex s.r.o.

Fibichova 16

82105 Bratislava

teleféon: +421 2 48700611

mobil: +421 905 218 337

fax:+4212 4342 4876

Ing. Martin Janco, +421 905 218 337, mjanco@mastex.sk

www.engelglobal.com

Predaj, servis, technickd podpora, ndhradné diely, Skolenia. Vyhradné zastipenie ENGEL pre Slovensko.

ARBURG spol. s r.o.
Cernovicka 40

618 00 Brno

telefén: 420 548 422 471
fax:420548 422 481
e-mail: czech@arburg.com

www.arburg.cz

ARBURG spol. s r.o. Organizacna zloZka zahrani¢nej osoby
Zaturcianska 34

Martin 03601

telefon: 42143 42 85 969

fax: 421 43 43 00 459

e-mail: slovakia@arburg.com

Nemecka spolo€nost Arburg patri k poprednym svetovym vyrobcom vstrekovacich strojov s uzatvaracimi
silami od 125 do 5.000 kN. V centrale v Brne sa na celkovej ploche 1.000 m” nachadza predajné oddelenie,
servisné oddelenie a sklad nahradnych dielov, vratane 300 m” predvéadzacej haly uréenej na testovanie
foriem, Skolenia a poradenstvo. Brnenska centrdla podporuje taktiez zastupenie v Martine.

SPECIALIZACNE VZDELAVANIE V OBLASTI PLASTOV

Vyskumny Ustav zvaracsky - Priemyselny instittt SR

Racianska 71, 832 59 Bratislava,

tel.: 421 2 49246 111

fax: 421 2 49246 341

mail: vuz@vuz.sk

Kontakt:

Ing. Jozef Gajdos

tel.: 02/49 246 387, fax: 02/49 246 276, mobil: 0907 895 849, e-mail: gajdosj@vuz.sk

Podmienky prijatia do kurzov: potvrdenie od lekara o zdravotnej spésobilosti k obsluhe zvaracich zariadeni
Doklad o ukonceni: certifikat ,Eurépsky zvarac plastov”
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Kurz M1 — Zvaranie horucim plynom a extrdderom

Trvanie kurzu: 5 dni

Kurz M 2 — Zvaranie plastov hordcim telesom

Trvanie kurzu: 5 dni

Kurz M 3 — Elektrofizne zvaranie plastov

Trvanie kurzu: 5 dni

Kurz M 4 — Zvéranie horucim telesom a elektroflzne zvaranie PE vodnych a plynovych rar
Trvanie kurzu: 5 dni

Kurz M 5 — Zvaranie utesniovacich pasov (félii)

Trvanie kurzu: 5 dni

POVINNE SKOLENIA A PRESKOLENIA PRE PRACOVNIKOV v oblasti vyroby vyrobkov zplastu agumy
vyplyvajice zo zdkona 124/2006 o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov (vykondvané na zdklade oprdvnenia vydaného Ndrodnym inspektordtom prdce a v sulade §27
predmetného zdkona v casti Vychova a vzdeldvanie - VVZ)

Pre vyrobu vyrobkov z plastov a gumy sa Vychova a vzdeldvanie - VVZ tyka napr. vzdeldvania v oblasti
viazania bremien, obsluhy vyhradenych technickych zariadeni zdvihacich, elektrotechnikov, samostatnych
elektrotechnikov alebo elektrotechnikov na riadiace ¢innosti, ale aj inych Cinnosti, ktoré su uvedené v danej
Casti v sulade so zdkonom)

Zoznamy pravnickych alebo fyzickych oséb, vratane platnosti osvedéeni je aktualne mozné ziskat:
http://www.safework.gov.sk/zoz vyd 0o.php

Ndarodny inSpektorat prace
Masarykova 10, 040 01 KoSice
Tel.: +421 55 7979 902

Fax: +421 55 7979 904

Priprava ucitelov pre odborny vykon sa realizuje vsilade so zdkonom 317/2009 o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Je potrebné si
uvedomit, Ze za zabezpeclenie kvality obsahu a metdd, ale aj vzdelavacich vystupov s zodpovedni prave
ucitelia a majstri odbornej vychovy.

Majster odbornej vychovy

Majster odbornej vychovy vykonava pedagogicku cinnost pri uskutoc¢riovani odborného vycviku a odbornej
praxe v rdmci Skolského vzdeldvacieho programu.

Ucitel

Ucitel vykondava pedagogickt cinnost pri uskutocriovani Skolského vzdeldvacieho programu alebo pri
poskytovani kontinudlneho vzdeldvania. Kategdria ucitel sa podla vzdeldvacieho programu cleni na
podkategérie podla vzdelavacich programov poskytujucich stupne vzdelania alebo kontinudlne vzdelavanie.
Kontinudlne vzdeldvanie ako sucast celoZivotného vzdeldvania je sustavny proces nadobldania vedomosti,
zruénosti a spodsobilosti s ciefom udrZiavania, obnovovania, zdokonalovania, rozSirovania a dopfﬁania
profesijnych kompetencii pedagogického zamestnanca potrebnych na vykon pedagogickej Cinnosti a na
vykon odbornej ¢innosti.
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Druhy kontinudlneho vzdelavania su:
a) adaptacné vzdeldvanie,

b) aktualizacné vzdelavanie,

c) inovacné vzdelavanie,

d) Specializa¢né vzdelavanie,

e) funkcéné vzdeldvanie.

Z velkého mnozstva akreditovanych programov kontinualneho vzdeldvania si ale ucitelia a majstri odbornej
vychovy v oblasti chémie mo6zu naozaj vybrat velmi malo (vid' link na zoznam akreditovanych programov)
https://www.minedu.sk/data/att/7160.pdf

Bohuzial, vzozname sa nenachddza ani inovacné ani aktualizacné vzdeldvanie v oblasti spracovania

polymérov. NajbliZSie tematicky v rdmci chémie ma inovacné kontinudlne vzdeldvanie poskytované aj pre
ucitelov aj pre majstrov odbornej vychovy ,,Prehlbovanie kompetencii pedagogickych zamestnancov v oblasti
aplikdcie bezpecnostnych predpisov pri prdci v chemickom laboratdriu”. Pre ucitelov je eSte v ponuke aj
aktualiza¢né kontinudlne vzdeldvanie "Zdklady nanovedy a nanotechnoldgii” ainovacné kontinudine
vzdeldvanie ,Chémia v praxi”.

Na zaklade uvedeného je mozné urobit zaver, Ze by bolo vhodné akreditovat pre ucitelov, ale aj majstrov
odbornej vychovy program, ktory by priniesol aktudlne /nové poznatky v oblasti spracovania polymérov
a nové praktické poznatky z oblasti riadenia plastikarskej vyroby. Vzdeldvaci program, ktory bol zostaveny
v ramci projektu STANDPLASTVET by priniesol do tejto oblasti vyrazné zlepsenie. V tejto suvislosti by bolo
vhodné aj doriesit financovanie dalsieho vzdelavania uéitelov a majstrov odbornej pripravy

Pre lektorov atechnickych trénerov (tuto Ccinnost vykondvaju interni skolitelia najmd vo vdcsich
plastikdrskych firmdch) je nevyhnutné sprostredkovat aj lektorské zrucnosti (napriklad ziskanie ciastoCnej
kvalifikacie lektor), a zdroven tiez je im potrebné sprostredkovat najnovsie poznatky z odboru technoldgie
spracovania plastov.

Dévody preco je potrebné sa venovat priprave uéitefom, lektorom a trénerom

1. Ak sa ma zvysit pocet tudentov v chemickych odboroch (SS) zameranych na oblast plastov a gumy, musia
sa nevyhnutne vzdeldvat aj ucitelia a majstri odbornej vychovy

2. Zvysenie kvality vzdeldvania a prepojenie praxe a Skoly, tiez rozvoj dualneho vzdeldvania tlaci firmy
a skoly k tomu, Ze sa musia vzdelavat aj majstri - inStruktori, ktori budu zabezpecovat praktickd vyucbu vo
firmach.

3. Ak sa firmy (vyslo to aj z ,Prieskumu u zamestndvatelov v sektore spracovania plastov” — mdj 2014) chcu
viac zamerat na interné skolenia, musia mat kvalifikovanych lektorov priamo vo vlastnej firme.

Zakladné podmienky aktualizacie:
e Aktualizaciu bude zabezpecovat Slovensky plastikarsky klaster
e Bude sa realizovat jedenkrat za kalendarny rok

e  Prva aktualizacia bude na jar 2016
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e Aktualizacia sa bude realizovat formou zaznamov na poslednej strane Prirucky, to znamena, Ze bude
zapisané Cislo poslednej verzie, ddtum vydania Prirucky, zmeny budu zakomponované do textov
v Prirucke.

e Formou aktualizacie prirucky je tiez rozSirenie obsahu o nové kapitoly

e Aktualizacii podliehaju aj grafy a tabulky, ktoré nesmu byt starsie ako 2 roky

Autori jednotlivych kapitol:

14  Zakladné informacie z ktorych vychadzaju jednotlivé kapitoly
kapitolu spracovala: Ing. Viola Kromerova, gen. tajomnicka Slovenského Zivnostenského zvazu

3.1  Zoznam pracovnych pozicii identifikovanych v projekte a ich nadviznost na vzdelavacie cesty
kapitolu spracovali: Ing. Gabriela Jakubova, PhDr. Dagmar Jelinkova, Ing. Viera Zatkovicova, SIOV

3.2 Analyza vzdelavania pre potreby vyrobcov vyrobkov z plastov a gumy

kapitolu spracovali: Ing. Gabriela Jakubova, PhDr. Dagmar Jelinkova, Ing. Viera Zatkovicovd, SIOV
3.3 Studijné programy vysokoskolského 3tudia v oblasti polymérov v SR
kapitolu spracoval: prof. Ing. Ivan Hudec, PhD., FCHPT STU Bratislava

3.4 Dalsie vzdelavanie v oblasti vyroby vyrobkov z polymérov v SR
kapitolu spracovala: PhDr. Katarina Ikrényiovd, A-OMEGA, s.r.o. Malacky

Zdroje, ktoré obsah prirucky respektuje:

Eurdpsky kvalifikacny rdmec pre celozivotné vzdeldvanie (EKR) p6vod vzniku vyvoja EKR — odkial EKR
pochadza? Urad pre vyddvanie Gradnych publikécie ES, 2009

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Zakon ¢. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Zékon €. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon €.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Zékon €. 131/2002 Z. z. Zakon o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Metodicka prirucka SU SR Medzindrodnad $tatistickd klasifikdcia zamestnani ISCO — 08 (10.1.2012)
Metodika na tvorbu Uplnych a &iastoénych kvalifikacii, kolektiv autorov, SIOV, 2014

Metodika na stanovenie kvalifikaénych $tandardov. Kolektiv autorov, SIOV, 2013

§ 27 zédkona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

Vyhlaska ¢. 356/2007 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poZiadavkach a rozsahu vychovnej a vzdelavacej
¢innosti, o projekte vychovy a vzdelavania, vedeni predpisanej dokumentacie a overovani vedomosti ucastnikov

vychovnej a vzdeldvacej ¢innosti

Verzia: prva

Datum vydania: 30.4.2015
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